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lhr seid stark! Wir machen euch noch starker.
Mit jeder Menge Leistungen fiir eure Gesundheit
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Deine Gesundheit. Unser Handwerk.



Inhalt

Kreishandwerkerschaft Gorlitz

6
7
8
10
10
10

11

12
12
13
14
15

16

Vorschau/Einladungen/Termine

Volksbank Lobau-Zittau eG

Berufsschulnetzplanung greift

Neues aus dem Unbezahlbarland

Die StralRe der Besten (Freisprechung)
Jahreshauptversammlung

Vergabekonferenz Zittau und Gorlitz

D wie Danke - Geschaftsfiihrer Daniel Siegel blickt zuriick

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien

Betriiger manipulieren Handwerkerrechnungen
Online oder Papier

"Shapertools" - ein faszinierendes Werkzeug
Zu Gast bei Freunden

Unsere Powerfrau 2024

Handwerkskammer Dresden

Kreishandwerkerschaft Bautzen

22
22
22
23
24
26

26

27
28
30
30
31
31
32

32

34

35
36

Wir begriiRen die neuen Innungsmitglieder

Das Gesicht zum bayrischen Dialekt
Obermeisterwahl der Innung SHK Kamenz
Weltmeisterschaftstraining in Bautzen

Die Besten

"Vorbildliche Ausbildungsbetriebe" ausgezeichnet

Job-Turbo

Berufsorientierung fiir das Handwerk

12. Landesverbandstag des Dachdeckerhandwerkes Sachsen
Neuwahlen zur Friseur-Innungsversammlung
Ersthelferschulungen der Innungen

Tischerinnung Bautzen - Versammlung im "Kyffhauser"
Lichterzauber zum Jahreswechsel

Handwerk erzahlt... 200 Jahre Tischlertradition in Kamenz

BauBildung: Tag der Bauausbildung
Wie kommt man von Oberlichtenau nach Bagdad?

IKK classic informiert
SIGNAL IDUNA

IMPRESSUM

handwerk Ostsachsen

Regionaler Informationsdienst der
Kreishandwerkerschaften BZ und GR
4. Jahrgang | Mérz 2024

Herausgeber:
Kreishandwerkerschaft Bautzen
WallstrafRe 8, 02625 Bautzen
Telefon: 03591 - 52 27 30

Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Melanchthonstralte 19, 02826 Gorlitz
Telefon: 03581 - 87 74 51

Redaktion:
Teil KHS Bautzen — Sabine Gotscha-Schock
Teil KHS Gorlitz — Marianne Speer

Gesamtherstellung & Satz:
DDV Neifte GmbH
Obermarkt 29

02826 Gorlitz

Fotos:

Kreishandwerkerschaft Gorlitz &
Kreishandwerkerschaft Bautzen,
sowie Bildnachweise im Inhalt,
pixabay, unplash

Verteilung:

MEDIA Logistik GmbH, Dresden

An alle Handwerksbetriebe der Kreishandwerker-
schaften Bautzen und Gorlitz, sowie die malRgeblichen
Behorden und Institutionen

Druck: PostModern
Druckauflage: 9.000 Exemplare,
1. Quartal 2024

Erscheinungsweise:  vierteljahrlich

Die HANDWERK Ostsachsen und alle in ihr enthaltenen Beitrage und Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck auch auszugsweise ist nur mit Genehmigung des Herausgebers
statthaft. Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben die Meinung des Autors wieder. Fiir unaufgefordert eingesandte Bilder und Beitrage kann keine Haftung tibernommen werden.



Vorschau /[ Einladungen / Termine

Termine - Kreishandwerkerschaft Gorlitz

11. April 2024
11. April 2024
11. April 2024
16.April 2024
16. April 2024
24. April 2024
25. April 2024
17. Mai 2024

25. Mai 2024

30. Mai 2024

12. Juni 2024

18./19. Juni 2024

27.Juni 2024
27.Juli 2024
7. Sept. 2024

28./29. Sept. 2024

Arbeitgeberkonferenz in Gorlitz

Azubi-Speed-Dating in Gorlitz

Mitgliederversammlung der Metallbauinnung Kreis Gorlitz
Mitgliederversammlung und Wahl der Elektroinnung Landkreis Gorlitz
Azubi-Speed-Dating in Zittau und WeilRwasser
Handwerkerfriihstlick mit Christian Piwarz
Mitgliederversammlung der Baugewerbeinnung Lobau-Zittau
Silbermeisterfeier auf dem Berzdorfer See

Insidertreff im Messepark Lobau

Mitgliederversammlung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Bildungsbrunch in der Blauen Kugel Cunewalde

Brotpriifung - NeilRePark Gorlitz

Mitgliederversammlung der Tischler-Innung Kreis Gorlitz
Gesellenstlickausstellung der Tischler

Freisprechung in der Johanniskirche in Lébau

Oberlausitzer Karrieretage (Lobau)

Sie haben Fragen zu den Veranstaltungen der Handwerksorganisationen?
Dann sprechen Sie uns an: Daniel Siegel - Geschaftsfiihrung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Tel.: 03581 877451 / E-Mail: d.siegel@khs-goerlitz.de

Beratungstermine der Handwerkskammer Dresden im Landkreis Gorlitz
Betriebsberatung, Nachfolge und Griindung in Zittau - jeden ersten Dienstag im Monat

Betriebsberatung, Nachfolge und Griindung in WeiRwasser - jeden vierten Dienstag im Monat

Voranmeldung an:

Dr. Kerstin Loth - Betriebswirtschaftliche Beraterin
Mail: Kerstin.Loth@hwk-dresden.de / Telefon: 03581 407171

Beratung zur Ausbildung, Passgenaue Besetzung in Zittau - jeden dritten Dienstag im Monat
Beratung zur Ausbildung, Passgenaue Besetzung in WeiBwasser - jeden zweiten Dienstag im Monat

Voranmeldung an:

Silvana Arnold - Projektmitarbeiterin Passgenaue Besetzung
E- Mail: Silvana.Arnold@hwk-dresden.de / Telefon: 03581 428-528

Termine - Kreishandwerkerschaft Bautzen

16. April 2024
20. April 2024
7. Mai 2024
15. Mai 2024
25. Mai 2024
26. Mai 2024
29. Mai 2024
31. Mai 2024
4. Juni 2024
7.Juni 2024
10. Juni 2024
14. Juni 2024
22. Juni 2024

Trinkwasserschulung der SHK-Innung Bautzen

Berufemarkt Kamenz

Sprechtag Passgenaue Vermittlung in der KHS Bautzen 07.30-12.00 Uhr
Speed-Dating fiir Schiiler und Ausbildungsbetriebe

INSIDERTREFF im Messepark Lobau

Jahresmitgliederversammlung Backer - LIV SAXONIA in Bautzen
Unternehmerinnentag "Butterberg" Bischofswerda

SPATSCHICHT in Bischofswerda und Sohland

Sprechtag Passgenaue Vermittlung in der KHS Bautzen 07.30-12.00 Uhr
SPATSCHICHT in Bautzen

Hygieneschulung der Backerinnung Bautzen

SPATSCHICHT in Kamenz und Hoyerswerda

Prasentation der Tischlergesellenstiicke im BSZ Kamenz



Volksbank Lobau-Zittau

als Premier-Bank des Jahres 2023

- Anzeige -

Volksbank

Lobau-Zittau eG ===

Jury lobt guten Kundenkontakt und zukunftsorientiertes Handeln
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Fotos: PhotoScholz Bautzen

Grol3er Erfolg flir die Volksbank Lobau-Zittau eG: Auf der Gala
zum "GroRRen Preis des Mittelstandes" der Oskar-Patzelt-Stiftung
wurde sie in Dlsseldorf als Premier-Bank des Jahres 2023 aus-
gezeichnet. Sie ist damit das einzige Kreditinstitut in Deutsch-
land, das den renommierten Sonderpreis diesmal erhielt. Die
Jury lobte vor allem den Kundenkontakt auf Augenhdhe und
die Weitsicht der Genossenschaftsbank. Bereits zum achten Mal
war sie flir den Wettbewerb nominiert und bereits 2015 ,Bank
des Jahres“.

Vorstand Karl-Anton Erath nahm die Trophae, eine Statue aus
weilBem Porzellan, entgegen. ,Wir freuen uns sehr lber diese
Auszeichnung®, sagte er. Sie ware eine wunderbare Anerken-
nung fiir die Arbeit aller rund 120 Mitarbeiter. Gerade als Ge-
nossenschaft mit 9.000 Mitgliedern sei ein verantwortungsbe-
wusster Umgang mit dem Geld der Kundschaft enorm wichtig.
Bis zum Jahr 2030 strebt die Bank an, ihr Kundenvolumen zu
verdoppeln. Bereits seit 2021 verzeichnet sie einen Anstieg
der Einlagen um rund 17 Prozent und der Trend halt an. Neue
Kunden mochte die Volksbank auch durch eine exzellente
Beratung erreichen. Seit 2022 bietet sie etwa eine Generatio-

nen-Beratung zur Unternehmensnachfolge an. ,Auch die Unter-
stiitzung von Jungunternehmern in der landlichen Region liegt
uns am Herzen, betont Erath. Die Bank bietet Finanzierungs-
modelle fiir die Modernisierung alter Umgebindeh&user an. Sie
ist zudem Grundungsinitiator der Blrger-Energie Zittau-Gorlitz
eG, die dem Mittelstand Fachwissen zu Energiethemen naher-
bringt. Uber eine Crowdfunding-Plattform unterstiitzt die Ge-
nossenschaftsbank Vereine.

Durch Ausbildung sorgt die Bank dafiir, dass die Abwanderung
aus der Region gebremst wird. Fiir Schiiler werden regelmaliig
Praktikumsplatze angeboten. (Jana Mundus)

Mehr zur Volksbank:
www.VB-Loebau-Zittau.de
facebook.com/VBLoebauZittau
instagram.com/volksbankloebauzittau
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Berufsschulnetzplanung greift
und fuhrt zum gewuinschten Erfolg

Mit der Neuausrichtung fiir alle Schulstandorte des Freistaa- |

W

tes und der Schaffung von Kompetenzstandorten, kénnen "=

gerade im nichturbanen Gebiet die theoretischen Ausbil-
dungen gesichert werden. Zusatzlich konnen die Landkreise
durch die Planungsansétze eine langfristige Strategie verfol-
gen und die Qualitat der Berufsschulen weiter ausbauen.
Die Anderung des sachsischen Teilschulnetzplans ist nun
vollstandig umgesetzt, auch wenn sich bestimmte Land-
kreise gegen diese Beschliisse immer mit halbherzigen Aus-
nahmen zu entziehen versuchten. Es gibt vereinzelte Kritik,
die oft an unzureichenden Unterbringungsmaoglichkeiten in
verschiedenen Landkreisen begriindet liegt. Hier hat, nur als
Beispiel, der Landkreis Sachsische Schweiz Osterzgebirge
zwar kein Internat bauen konnen, die Unterbringung ist al-
lerdings durch eine Tragerschaft geklart worden und somit
gibt es die Moglichkeit flir Schiiler des BSZ Pirnas, eine Un-
terbringung erhalten.

Die sachsischen Kammern haben eine Umfrage unter den
Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt, deren Ergebnisse seit
Oktober 2023 bekannt sind. Die zum Teil nicht gewahrleiste-
te Betreuung von minderjahrigen Lehrlingen wurde auch in
der Umfrage benannt. Hinzu kommt, dass es immer wieder
Anfeindungen in Richtung des Landkreis Gorlitz gab, die auf
keine sachlichen und nachweislichen Begriindungen Fuf}
fassen.

Die Ausbildung im Backerhandwerk und Fachverkdufer/innen
im Lebensmittelhandwerk sowie im Friseurhandwerk haben im
BSZ Gorlitz mindestens eine gleichwertige Ausstattung gegen-
Uber der Bautzener Berufsschule. Es gibt die Moglichkeit der Un-
terbringung der Auszubildenden tber KommWohnen in Gorlitz
und tber die Kiiwa in Lébau.

Ende Januar haben sich die Vertreterinnen der Friseur- & Kos-
metikerinnung Ost-Sachsen, die Vertreterin der Backerinnung
Oberlausitz-Niederschlesien, die Geschaftsfiihrung der Kreis-
handwerkerschaft, Vertreter des Landesamts fiir Schule und Bil-
dung, die Fachlehrer und die Schulleiterin Frau Liebig bei einem
offenen Austausch die Beschuldigung zum Anlass genommen,
die fraglichen Punkte einmal zu beantworten.

Fazit des Treffens war:

«  Die technische Ausstattung der Berufsschule in Gorlitz ist
fiir beide besagte Bereiche auf einem modernen Stand und
wird weiter ausgebaut.

«  Die Backerinnung Oberlausitz-Niederschlesien bietet an,
auch um keine weiteren zusatzlichen Steuermittel aufwen-
den zu miissen, die Technik des Backerkabinetts von Baut-
zen nach Gorlitz zu holen. So kdnnen Kosten gespart und

Stellvertretende Innungsobermeisterin und Berufschullehrerin
Jacqueline Jarmer in der praktischen Ausbildung. Foto: KHS Gorlitz
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die gebundenen Mittel sinnvoll weiter genutzt werden.

«  Alle konnten sich der Meinung anschlief3en, dass die Aus-
bildungsqualitat die hochste Prioritdt hat. In Bezug auf die
Friseurausbildung wurde objektiv festgestellt, dass im BSZ
Gorlitz die Lernfelder im Unterricht nach der Folge im Rah-
menlehrplan abgehandelt werden.

«  Die Unterbringung der Lehrlinge wird durch die KUWA und
Kommwohnen gewahrleistet.

Auch die Nachfrage bei der Handwerkskammer Dresden als
Uberwachungsorgan der Ausbildung ergab, dass es keine Be-
schwerden seitens der Ausbildungsbetriebe gibt, die die Kreis-
handwerkerschaft Bautzen gegen iiber dem Landesschulamt
und ahnlichen Institutionen geaufert hat. Es lasst sich zusam-
menfassend sagen, dass die Teilschulnetzplanung fiir alle Land-
kreise eine Veranderung war, aber das Handwerk nur geschlos-
sen fiir eine moderne Ausstattung, fiir eine gute Anbindung, flr
gute Lehrkrafte einstehen sollte und muss.

Sie haben Fragen zu den Berufsschulen?

Dann sprechen Sie uns an: Daniel Siegel - Geschaftsfiihrung der
Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Tel.: 03581 877451 / E-Mail: d.siegel@khs-goerlitz.de



Kreishandwerkerschaft
Gorlitz

@

Neues aus dem Unbezahlbarland

Beginnend mit dieser Ausgabe finden Sie auf dieser Seite Informationen zur Fachkrafte- und Image-
kampagne "Unbezahlbarland" des Landkreises Gorlitz, zu Moglichkeiten der Azubi-Gewinnung und zu

aktuellen Entwicklungen im Landkreis Gorlitz.

Wirtschaftsstandort in Zahlen und Bildern

Ob in der Heide- und Teichlandschaft im Norden oder im Zittau-
er Gebirge im Siiden, ob in den geschichtstrachtigen Stadten
oder in den liebevoll gestalteten Dorfern, ob mit Oberlausitzer
Pragung, sorbischen Traditionen oder mit schlesischen Wurzeln
- der Landkreis Gorlitz bietet ein schones, solides Zuhause fiir
alle. Dies ist auch ein Ergebnis der beachtlichen wirtschaftli-
chen Entwicklung der vergangenen Jahrzehnte. Der Landkreis
Gorlitz wird mafigeblich durch kleine und mittelstéandische Un-
ternehmen gepragt, deren Képfe eng mit der Region verbunden
sind. Sie haben den Landkreis auch zu einem erstarkenden Wirt-
schaftsstandort werden lassen. Unsere Unternehmen behaup-
ten sich mit ihren Produkten auf den globalen Markten.

Die Wirtschaftsbroschiire "Im Herzen Europas" prasentiert seit
2021 das wirtschaftliche Leistungsvermogen des Landkreises
Gorlitz. In gedruckter und in digitaler Form liefert die 2023 er-
stellte zweite Auflage ein umfassendes Bild zu den harten und
weichen Standortfaktoren. Seit Januar 2024 werden ausgewahl-
te Daten und Fakten aus der Broschire auch in einem Film zu-
sammengefasst.

QR-Code zur Broschiire: https://unbezahlbar.

land/wirtschaftsstandort/wirtschaftsbroschuere

QR-Code zum Film: https://youtu.be/bc2aHVuh-
F117si=d_t0isfbJEgzNSZ1

GrofRes Interesse an Jobperspektiven im Unbezahlbarland

Im Rahmen der Image- und Fachkraftekampagne ,Unbezahl-
barland“ des Landkreises Gorlitz wurde vom 23.12.2023 bis zum
02.01.2024 iiber das Portal Tag24.de eine Native Ad in den Bal-
lungsrdumen Chemnitz und Leipzig sowie in den Grenzgebieten

von Polen und Tschechien ausgespielt. Schwerpunkte der Wer-
bemaRnahme waren die Darstellung des Landkreises Gorlitz als
attraktiven Ort zum Arbeiten und Leben sowie das Angebot an
alle wechselwilligen Fachkrafte in den Ausspielregionen, sie bei
der Jobsuche zu unterstiitzen.

Es sind 624 konkrete Anfragen von Interessenten eingegangen
(57 aus Sachsen, 195 aus Tschechien und 372 aus Polen). Im
Ranking der Berufe, in denen die Interessenten eine neue Per-
spektive im Landkreis suchten, lagen Lkw- und Staplerfahrer
(58), Produktionsarbeiter (39), SchweilRer (37), Elektroinstalla-
teure (35), Mechaniker und Mechatroniker (32) sowie die Pfle-
ge (27) vorn auf der Liste. Jede eingegangene Anfrage wurde
durch die ENO mit konkreten Job-Angeboten im Landkreis be-
antwortet. Parallel dazu haben 58 Unternehmen Interesse an ei-
ner Kontaktaufnahme zu den Fachkraften angemeldet. Die ENO
sorgte fiir eine direkte Kontaktaufnahme zwischen den Interes-
senten und den Unternehmen, damit beide Seiten im direkten
Austausch alle weiteren Details abstimmen konnten.

Ein Ticket ins Unbezahlbarland

Der Landkreis Gorlitz befindet sich im Aufbruch. Strategen mit
Visionen und kreative Macher arbeiten nicht nur an tragfahigen
Konzepten fiir die Zukunft, sie setzen diese auch vor Ort um. Das
wissenschaftliche Knowhow dafiir kommt aus den ,,Denkfabri-
ken“ des Landkreises. Die Ansiedlung des Deutschen Zentrums
fiir Astrophysik in Gorlitz in der Oberlausitz wird unsere Regi-
on als Forschungsstandort maf3geblich pragen. Im Rahmen der
Imagekampagne Unbezahlbarland ist ein Film entstanden, der
die wachsende Bedeutung von Wissenschaft und Forschung fiir
den Landkreis in Szene setzt.

QR-Code: https://unbezahlbar.land/wirtschafts-
standort/forschung-wissenschaft
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Die StralRe der Besten

Die jungen Profis haben Leistung gezeigt

Saallicht aus, die Biihne wird nur durch einen kleinen Lichtkegel
beleuchtet, Gitarrensound fliegt durch den Raum und die dieses
Mal nicht ganz so traditionelle Freisprechung beginnt. In einem
bis auf den letzten Platz gefiillten Gerhart-Hauptmann-Theater
in Zittau empfing die Kreishandwerkerschaft Gorlitz viele jun-
ge Gesellinnen und Gesellen, viele Ehrengdste sowie Vertreter
aus Wirtschaft und Politik. Unter dem Motto ,,Die StraBe der
Besten“ erfolgte die feierliche Ubergabe der Zeugnisse und
Schmuckbriefe u.a. fiir das Elektro-, Metallbauer-, Kraftfahr-
zeughandwerk und viele mehr.

Fur die Kreishandwerkerschaft Gorlitz eréffnete Geschaftsfiih-
rer Daniel Siegel die Winterfreisprechung mit den Worten: ,Nun
habt ihr es geschafft und ihr seid jetzt schon die Besten - einfach
so. lhr habt gezeigt, was es heil3t, unter nicht planbaren Um-
standen zu gldnzen - einfach so!“ Uber 100 junge Absolventen

BegriiBungsrede durch Ministerprasident Michael Kretschmer (CDU).
Fotos: Marcel Schroder/KHS Gorlitz

beendeten 2024 ihre Ausbildung im Handwerk erfolgreich und
konnten wiirdig ihren Abschluss feiern. Der Ministerprasident
des Freistaates Sachsen, Michael Kretschmer, hielt die Festrede
und machte mit seinen Worten noch einmal klar: Ohne Hand-
werk geht nix!

Weil ohne Handwerk nichts geht, erhielten nicht nur die jungen
Profis den Nachweis, dass sie an diesem Tag im Zittauer Thea-
ter waren. Die Vertreter aus der Politik durften auch eine klei-
ne Urkunde in Empfang nehmen. Auf diesen stand: ,,Sie haben
erfolgreich an der Freisprechung teilgenommen®. Und sinnbild-
lich war auf der Urkunde vermerkt: ,In jeder Entscheidung ans
Handwerk denken.“ Ingo Putz, Schauspieldirektor am Theater,
und Daniel Siegel, Geschaftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Gor-
litz, moderierten die Gesellenfreisprechung. Ministerprasident
Michael Kretschmer hielt die Festrede und gratulierte den jun-
gen Menschen. Zwischen den einzelnen Veranstaltungspunkten
heizte die Strale der Besten den Anwesenden machtig ein.
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Einigen Gesellen wurde eine besondere Ehre zuteil. Sie konnten mit guten und sehr guten Leis-
tungen ihre Ausbildung beenden:

e Dennis Lachmann, Elektroniker,
Ausbildungsbetrieb: Elektrotechnikermeister Stephan Kohoutek

e Robert Kunz, Kfz-Mechatroniker,
Ausbildungsbetrieb: Regionalbus Oberlausitz GmbH

e Richard Golly, IHK-Konstruktionsmechaniker,
Ausbildungsbetrieb: Metallbau Schubert GmbH

e Robert Gerlach, Anlagenmechaniker SHK,
Ausbildungsbetrieb: Sanitar Gerlach GmbH

e Theo Franke, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker,
Ausbildungsbetrieb: Bertholdt Karosserie & Lack GmbH

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz dankt den Partnern des Handwerks fiir die freundliche
Unterstiitzung: SIGNAL IDUNA, Landkreis Gorlitz, Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien,
Handwerkskammer Dresden, njumii - Bildungszentrum der Handwerkskammer Dresden,
INTER-Versicherungsgruppe, IKK classic

_——— - =3 ) g < 31
Die Besten wurden besonders geehrt. Ingo Putz, Schauspieldirektor des Gerhart-Hauptmann-Theaters Gorlitz-Zittau, eréffnete die
Freisprechung. Auch Geschaftsfiihrer Daniel Siegel hielt eine BegriiBungsrede.
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Jahreshaupt-
versammlung

Ganz herzlich laden wir alle Mitglieder des Versorgungswerk zur
diesjahrigen Jahreshauptversammlung ein.

22. April 2024
15:30 Uhr
Melanchthonstr. 19, 02826 Gorlitz

Tagesordnung:

1. Begrilung

2. Feststellung der form- und fristgerechten Einladung und
der Beschlussfahigkeit

3. Vortrag und Abnahme der letzten Geschéftsjahre
Entlastung des Vorstandes

5.  Wahl des Vorstandes und des Kassen- und Rechnungspri-
fungsausschusses

6. Sonstige Informationen

D wie Danke

Vergabekonferenz
Zittau und Gorlitz

Die Starkung der regionalen Wirtschaftskreislaufe ist ein ge-
meinsames Ziel der kommunalen Wirtschaftsforderung der
Stadte Zittau und Gorlitz. Daher ist es auch bei der Vergabe von
offentlichen Auftragen in unser aller Interesse, dass hier Un-
ternehmen aus der Region zum Zuge kommen. Uns ist zudem
bewusst, dass es fiir Sie wichtig ist, rechtzeitig Uiber geplante
Vorhaben informiert zu sein, um entsprechend zu planen und
Gebote abgeben zu kénnen.

Unter dieser Pramisse fand Anfang des Jahres die Vergabekon-
ferenz statt. Neben den regionalen Vorhaben wurden auch die
Veranderungen im Vergabegesetz thematisiert. Dieses Format
findet jahrlich statt und wird von Jahr zu Jahr groRer. Immer
mehr Gemeinden beteiligen sich daran.

Sie haben Fragen zu den Vergabekonferenzen?

Dann sprechen Sie uns an: Bianca Forster- Regionalbetreuung
der Handwerkskammer Dresden

Tel.: 0351 4640-504 / Mail: bianca.foerster@hwk-dresden.de

Geschaftsfiihrer Daniel Siegel blickt mit Dankbarkeit zuriick

Nach knapp vier Jahren verldsst Daniel Siegel die Kreishand-
werkerschaft Gorlitz zum 31. Mai 2024. ,,Ich bin sehr dankbar fir
Erfahrungen und das gemeinsam Erreichte. Danke sage ich auch
fiir die Unterstiitzung aus dem Handwerk! Die vielen Ehrenamt-
lichen und Hauptamtlichen, die mich unterstiitzen und meine
Beweggriinde verstehen. Das macht Mut fiir die kommende
Zeit."

In den vergangenen Jahren konnte sich die Kreishandwerker-
schaft Gorlitz weiterentwickeln. So konnten Innungen in die Ge-
schéftsfiihrung geholt werden, die Offentlichkeitsarbeit steiger-
te sich und das Handwerk warb bei diversen Veranstaltungen. In
der Zeit der Corona-Pandemie war die freiwillige Organisation
des Handwerks laut fiir sein Handwerk und setzte sich u. a. fiir
die Wiedereroffnung der Friseursalons ein.

Der 34-Jahrige ist Landtagskandidat und mochte die Themen
des Mittelstandes und Handwerks mehr in den Fokus riicken
und als Stimme der Handwerksunternehmen und des sachsi-
schen Mittelstandes wahrgenommen werden. Der Betriebswirt
des Handwerks ist bereits jetzt in politischem Ehrenamt aktiv
und hat immer das Handwerk im Blick.

Foto: Paul Glaser

Wir danken Daniel Siegel fiir seine Arbeit in der Kreishandwer-
kerschaft Gorlitz und wiinschen ihm alles Gute. In der nachsten
Ausgabe stellen wir lhnen seinen Nachfolger vor.



Tradition, Qualitat und Lebensfreude

Engemanns in Hirschfelde — Fleischerei, Catering, Alte Wascherei

Handwerkskunst von Meisterhand

Bei Engemanns wird Regionalitat und beste Qua-
litdt groRgeschrieben. Die Tiere, die von der Hand
verarbeitet werden, kommen aus der Oberlausitz,
genauso wie die Landwirte und Schlachthofe, mit
denen sie zusammenarbeiten. Seit tiber 100 Jah-
ren besteht der Betrieb. Die Familie steht noch
heute fiir die Werte Gemeinsamkeit und Zusam-
menhalt. Der Urgrof3vater und Begriinder des Ro-
senthaler Familienbetriebes, Reinhold Engemann,
erwarb 1921 seinen Meisterbrief, woraufhin er den
Fleischereibetrieb in Hirschfelde tGbernahm. Auf
dem Firmengeldande betrieb er spater auch eine
Gaststatte.

Heute befindet sich Engemanns in Hirschfelde in
der 4. Generation. Henry Engemann wuchs im va-
terlichen Betrieb auf und begann schon friih mitzuhelfen. Seine
Lehre machte er aufierhalb des Betriebes, so war es auch vom
Vater gewollt. So konnte er sich inspirieren lassen, Ideen sam-
meln und neue Fahig- und Fertigkeiten erlernen. Er kehrte je-
doch nicht unmittelbar nach der Lehre zurtick. Als die Grenze
der DDR 0ffnete, setzte eine Aufbruchsstimmung ein und er be-
gab sich 8 Jahre lang auf Wanderschaft.

Im Jahr 2002 kehrte er aus Suddeutschland zurlick zu seinen
Wurzeln. Im ,,Gepack® seine Frau und seinen Sohn.

Seitdem entwickelt das Ehepaar den Betrieb stetig weiter. Sie
setzen ihre Ideen um und fingen damit an, das Wohnhaus zu re-
staurieren. Im Jahr 2004 wurde die Neif3e nach dem Schengener
Abkommen befahrbar. Sofort kam die Idee auf, eine Schlauch-
boottour mit der Familie und Freunden zu unternehmen. Dar-
aufhin folgten die ersten externen Anfragen
und eswurden die entsprechenden Boote an-
geschafft. Heute wird der Schlauchboot-Ver-
leih gerne fiir Teamevents genutzt.

2005 oOffnete die erste Fleischereifiliale in
Zittau. 2008 kam - wo einst die Wasch-
kessel dampften - das Veranstaltungshaus
im gemiitlichen Flair dazu. Hierin finden Geburtstagsfeiern, Fir-
menfeiern, Hochzeiten, Trauerfeiern, Teamevents oder einfach
gemeinsame Nachmittage statt. Mit drei Veranstaltungsraumen
und einer groRzligigen AuRRenanlage finden 50 bis 150 Gaste
ausreichend Platz.

Wie auch andere Betriebe erlebten Engemanns im Jahr 2010 ei-
nen herben Riickschlag. Das Hochwasser liberschwemmte den
kompletten Betrieb. Fiir die Familie stand jedoch fest - die Tra-
dition muss fortleben, und sie baute den Betrieb mit viel Energie

und Herzblut wieder auf.

Engemanns unterhalten heute neben der Produktionsstatte fiir
Fleisch- und Wurstwaren vier Filialen. Ihre Produkte entstehen
regional, und sie legen sehr viel Wert auf Qualitdt sowie einen
top Service fiir ihre Gaste.

Sparkasse - ein verlasslicher Partner

Die Zusammenarbeit beschreibt Henry Engemann ganz ein-
fach ,in guten wie in schlechten Zeiten®. Die Sparkasse war in
schwierigen Zeiten, wie zum Beispiel nach dem Hochwasser ein

verlasslicher Partner. ,,Sie standen uns zur Seite und wir such-
ten gemeinsam nach Lésungen, die wir fanden®, so Henry Enge-
mann. "Auch in Zukunft arbeiten wir eng mit unserem Berater
Torsten Randig zusammen."

Herausforderungen meistern und Chancen nutzen Henry Enge-
mann fasst die Zukunft zusammen mit ,erfolgreich bleiben und
die Qualitat halten*

Die Herausforderungen sieht Henry Engmann darin, weiterhin
Fachkréfte zu finden. Im Moment hat er ein tolles Team, mit dem
es richtig Spall macht zu arbeiten. "Bei allen Vorhaben spielt
auch weiterhin unser Standort eine entscheidende Rolle, denn
genau genommen fehlen 180 Grad Radius durch die Grenznahe
zu Polen", so der Firmenchef. Eine Herausforderung, aber gleich-
zeitig auch eine Chance. Was die Zukunft in jedem Fall mit sich
bringt, ist das Bestreben der Inhaber den Betrieb in die nachste
Generation zu flihren.

Heimat gemeinsam
gestalten -
Oberlausitzer
Mittelstand

und Sparkasse.

Sparkasse
Oberlausitz-
Niederschlesien

Lassen Sie sich jetzt beraten:
@ 03583 603-0
(® spk-on.de/mittelstand

Weil‘s um mehr als Geld geht.
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Betriiger manipulieren Handwerkerrechnungen

Im Jahre 2023 und aktuell gab und gibt es deutschlandweit wie-
der vermehrt Betrugsfalle, in denen die Rechnungen der Hand-
werker manipuliert werden. Es haben sich bisher zwei verschie-
dene Vorgehensweisen gezeigt:

1. Betriuiger fangen die Original-Rechnung eines Handwerkers
ab, fertigen eine haargenaue Kopie mit einer falschen Kon-
tonummer, geben den Brief wieder in die Post und kassie-
ren so die Uberweisung. Der Handwerker erhilt kein Geld.
Hier geht man davon aus, dass die Betriiger das Original
einscannen und dann die falschen Kontodaten einfligen.

2. In Fallen, wo Rechnungen auch per E-Mail versendet wur-
den, werden die E-Mails abgefangen und ,,ausgelesen®. Kur-
ze Zeit nach Erhalt der Rechnungsmail erhalt der Auftrag-
geber/Kunde eine weitere E-Mail mit der Information, dass
sich die Bankverbindung gedndert hatte und die Zahlung
auf eine neu benannte IBAN erfolgen solle.

Ist das Geld erst einmal auf dem frem-
den Konto gelandet, kann der Uber-
weisende es fast nie zuriickholen.
Aber wer hat den Schaden? Im Fall 1)
geht es wohl gut fiir den Handwerker
aus. Werden Rechnungen aus den
Briefkasten der Kunden abgefangen
und manipuliert, befreit die irrtim-
liche Zahlung den Kunden nicht von
seiner Zahlungspflicht. Doch wird es
die Kundenbeziehung belasten. Das
gilt es zu vermeiden.

Anders kann es unter Umstanden
im Fall 2) enden. Hier hat das OLG
Karlsruhe bereits entschieden, dass
der Handwerker beim Versand von

Online oder Papier?

Das Jahr 2024 wird ein Jahr der Veranderungen und aus jeder
Verdnderung folgen auch neue Chancen. Wir als Kreishandwer-
kerschaft Gorlitz mochten eine besondere Chance nutzen. Gern
mochten wir lhnen anbieten, unser Magazin ,handwerkOst-
sachsen® nur noch per Mail zu erhalten. So kdnnen wir im Sinne
der Nachhaltigkeit Papier sparen und Sie haben das Magazin
ihrer Kreishandwerkerschaft Gorlitz schon eher als {iber den
Postweg!

Wenn Sie die handwerkOstsachen per Mail erhalten und nicht
mehr in gedruckter Version dem Briefkasten entnehmen méch-
ten, senden Sie uns bitte eine Mail mit dem Betreff: Online statt

E-Mails Sicherheitsvorkehrungen zu treffen hat. VerstoRt er
dagegen und hat das zur Folge, dass der Schuldner den gefor-
derten Geldbetrag auf das Konto eines deliktisch handelnden
Dritten Uberweist, fiihrt dies zwar nicht zum Erloschen der
Zahlungsforderung, aber begriindet einen Schadensersatzan-
spruch des Auftraggebers als Schuldner, den dieser der Forde-
rung entgegenhalten kann. Hier ist ein Rechtsstreit in der Regel
nicht zu vermeiden.

Ein paar TIPPS fiir Handwerksbetriebe:

«  sichere Zahlungsmethoden (z.B. PayPal) anbieten / neutra-
le Briefumschlage fiir Rechnungen verwenden

«  Warnhinweise geben

« werden Rechnungen per E-Mail versendet - nicht an die im

Webauftritt aufgefiihrte ,allgemeine® E-Mail-Adresse (z. B.:
info@firma.de)

Papier zu. Sie bekommen dann das Magazin uiber die Kreishand-
werkerschaft Gorlitz via Link, der sie zum Blatterkatalog fiihrt.

Wenn Sie generell das Magazin des Handwerks nicht mehr er-
halten mochten, senden Sie uns bitte eine Mail mit den korrek-
ten Daten zu. Wichtig ist, dass wir diese Anderungen nur fiir Be-
triebe aus dem Landkreis Gorlitz tatigen konnen!

Sie haben Fragen zur Onlineausgabe?

Dann melden Sie sich bei uns: Daniel Siegel - Geschaftsfiihrung
der Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Tel.: 03581 877450 / E-Mail: d.siegel@khs-goerlitz.de
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""Shapertools" - ein faszinierendes Werkzeug

in der Tischler-Innung

LS

Mitte Januar fand die erste Mitgliederversammlung der Tisch-
ler-Innung Kreis Gorlitz bei Tischlerei & Restaurationsbetrieb
Schramm GmbH in Bertsdorf-Hornitz statt. Neben der Wahl der
Vertreter des Berufsbildungsausschusses und Gesellenprii-
fungsausschusses war zentrales Highlight der Versammlung
die Vorstellung des ,,ShaperTool*.

Mit der Origin hat man eine CNC-Prazision immer zur Hand.
Egal, ob man gerade anspruchsvolle Intarsien fiir einen Kunden
realisierst oder filigrane Ausbesserungen an einem Lieblings-
mobelstlick vornehmen mdochte. Mit der Origin bringt man die
moderne CNC-Technologie zum Projekt, statt umgekehrt. So

Lena Kaiser (Bild oben) zeigt die Einsatzmoglichkeiten von ShaperTool.
< Foto: KHS Gorlitz

konnen beispielsweise vor Ort Fehlstellen auf dem Bildschirm
erkannt, eine Kontur direkt am Gerat erstellt und Ausbesserun-
gen prazise eingepasst werden. Fillsticke verschwinden un-
bemerkt im Mobelstiick, auf die Holzmaserung abstimmt. Wer
die Origin Versatzstiicke nutzt, kann die perfekte Passung einer
meisterhaften Einlegearbeit erzielen.

Sie haben Fragen zur Arbeit der Tischler-Innung Kreis Gorlitz
oder mochten ein Teil dieser Gemeinschaft werden?

Dann sprechen Sie uns an: Ines Gohlich - Innungsbetreuung der
Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Tel.: 03581 877450 / E-Mail: i.goehlich@khs-goerlitz.de
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Zu Gast bei Freunden

40 Lehrlinge erhalten im Rathaus Jena ihre Gesellenbriefe. Fotos: KHS Jena/Saale-Holzland-Kreis

Feierliche Freisprechung der Kreishandwerkerschaft Jena/Saale-Holzland-Kreis

Am 1. Marz 2024 war ein besonderer Tag im Rathaus Jena, denn
die jungen talentierten Handwerkerinnen und Handwerker
wurden feierlich freigesprochen! Insgesamt haben 40 Lehrlinge
aus dem Elektrohandwerk Ostthiliringen und dem Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik-Handwerk Jena/Saale-Holzland-Kreis
ihre Gesellenbriefe erhalten. Ein besonderer Gliickwunsch geht
an Ole Muth, der seine Priifung sogar ein halbes Jahr friiher als
geplant ablegen durfte und mit seinem Gesellenstiick beein-
druckte!

Die Kolleginnnen der Kreishandwerkerschaft in Ostthiiringen
und die Kreishandwerkerschaft Gorlitz arbeiten seit vielen Jah-
ren eng zusammen. Der Besuch der jeweiligen Freisprechung
ist natirrlich Ehrensache. Hier geht es nicht nur um gegensei-
tige Ideengebung, das gemeinsame Voranbringen der Freiwill-
gen Organisation des Handwerks ist der zentrale Punkte dieser
Freundschaft.

Wir gratulieren im Namen der Handwerks in Ostsachen den jun-
gen Profis und heilRen sie im Handwerk willkommen.

Obermeister der
Elekroinnung Ost-
thuringen, Robert
Geilller, begrilt
die  Ehrengaste
< und jungen Hand-
~ werker.
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Unsere Powerfrau 2024

,Das schénste Denkmal, das ein Mensch bekommen kann, steht
in den Herzen seiner Mitmenschen.“ (Albert Schweitzer)

Mit diesem treffenden Zitat hat die Kreishandwerkerschaft Gor-
litzzusammen mit der Malerinnung bereits zum zweiten Mal Pe-
tra Gorlach als Powerfrau des Jahres vorgeschlagen. ,Wir sind
der Meinung, dass sich Petra Gérlach durch ihr unermidliches
ehrenamtliches Engagement in der Maler- und Lackiererinnung
im Landkreis Gorlitz, fur das Versorgungswerk der Kreishand-
werkerschaft Gorlitz eV. und im Gesellenpriifungsausschuss
um eine Ehrung verdient gemacht hat und mochten deshalb als
Auszeichnung flir besondere ehrenamtliche Verdienste im und
fir das regionale Handwerk, Frau Gorlach fiir die Ehrungen der
POWERFRAUEN nominieren. Vorbildlich und mit anhaltendem
Engagement setzt sich Petra Gorlach fiir ihr Handwerk und fiir
die Maler- und Lackiererinnung Gorlitz ein. Neben dem Ehren-
amt als Priifungsvorsitzende flihrt sie die Geschafte der Innung.
Gleichzeitig ist sie seit vielen Jahren Vorstandsmitglied im Ver-
sorgungswerk der Kreishandwerkerschaft Gorlitz.

......

\{‘ﬂ
Ve

v.l.n.r.: Olf Jantsch, Innungsobermeister der Maler und Lackierinnung Gorlitz; Petra Gorlach; Christiane Schulz, Vorsitzende der
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So klingt die Zusammenfassung der Laudatio fiir Frau Gorlach.
Zahlreiche weitere Frauen aus Ehrenamt und Kultur, Bildung
und Sport, Politik und Wirtschaft waren nominiert. ,Dass die
Kreishandwerkerschaft zum zweiten Mal nominiert hat, hat uns
nicht nur gefreut, sondern lieR uns genauer hinschauen, so
Christiane Schulz, die als Vorsitzende der Frauen Union gemein-
sam mit der CDU im Kreis Gorlitz zum vierten Mal in Folge zur
Nominierung aufgerufen hat. Die Auswahl ist niemals leicht.

In den vergangenen Jahren sind bereits eine Altenpflegerin aus
Oderwitz, eine Schulleiterin aus Krauschwitz und eine ehren-
amtliche Katastrophenschiitzerin aus WeiBwasser gekiirt wor-
den. ,,Das Handwerk hat gerade in so schwierigen Zeiten wie
heute unsere besondere Anerkennung. Handwerk und Mittel-
stand sind das Fundament unserer Wirtschaft und der Garant fiir
Wohlstand und Arbeit. So war es uns eine Herzenssache, in die-
sem Jahr eine engagierte Frau aus dem Handwerk zur Power-
frau des Jahres zu ernennen®, freut sich Christiane Schulz. Zum
Internationalen Frauentag am 8. Marz 2024 wurde Petra Gorlach
mit der Ehrung liberrascht.

el

Frauen Union Kreisverband Gorlitz; Susann Lill, Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft Gorlitz; Bernadette Lechner, Mit-

gliederbeauftrage der CDU Kreisverband Gorlitz. Foto: KHS Gorlitz






der Burokratie

Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden
Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4640-507

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

Regelungs-Wut: Verzweifeln an

Jorg Kano ist Unternehmer —Wie viele Handwerker tibt der Obermeister
der SHK-Innung Dippoldiswalde lautstark Kritik an der Uberregulierung

Der wuchernde Vorschriften-Dschungel
verleidet Unternehmern immer mehr die
Lust an ihrem Handwerk. Auch Jorg Kano
klagt Uiber die Regelungswut aus den Amts-
stuben und Projektbiiros, die dazu fiihrt,
dass Handwerker immer mehr Zeit mit ad-
ministrativen Aufgaben verbringen, als mit
ihrer eigentlichen Tatigkeit.

Als ein Beispiel fiihrt der 44-jahrige SHK-Un-
ternehmer die aus seiner Sicht umstandlichen
Modalitaten und Nachweispflichten auf Aus-
schreibungs- und Vergabeplattfor-men an, die
sogenannte E-Vergabe. ,,Das Hochladen und
Bearbeiten auf der Plattform meist noch
unter Termindruck ist eine Zumutung’, so der
Handwerker, der seit 20-Jahren erfolgreich
in Dippoldiswalde seinen Betrieb fiihrt. ,Vie-
les ergibt bei dieser Art von Ausschreibun-
gen aus meiner Sicht einfach keinen Sinn.”
So wiirden die Betriebe gendtigt detailreich
Formblatter iber Form-blatter auszufiillen.
,,Das alles sind ordentliche Zeitfresser.”
Zum Beispiel das Formblatt 213. Mit die-
sem miissen Firmen ihre sogenannte Pra-
qualifizierung nachweisen, also ihre
Fachkunde und Leistungsfahigkeit. Aus
Sicht von Jorg Kano ist das ein Beispiel fiir
unnitze Biirokratie. ,Wenn mich ein po-
tenzieller Auftraggeber anschreibt, weild er
doch, wer ich bin und was meine Hand-
werksfirma kann®, sagt der Handwerks-
meister. ,Warum muss man immer wieder
neu nachweisen, was man kann*, fragt er.
Auch die Formblatter 221 und 222 - offiziell
juristisch fein ,,Preisermittlung bei Zu-
schlagskalkulation“ und Preisermittiung bei

Kalkulation lber die Endsumme* bezeich-
net —sind dem Dippoldiswalder Handwer-
ker ein Dorn im Auge. ,Ich habe nichts
dagegen allgemein meine Kalkulation of-
fenzulegen, aber in dieser Detailscharfe ist
das viel zu viel. Was geht es Auftraggeber
an, wie viel ich fiir meine Materialen be-
zahle und wie viel an meine Angestellten?“
Es sind der Umfang und die immer weiter
ausufernde Biirokratie vor einem Ange-
botszuschlag, die J6rg Kanu verzagen las-
sen. Bei groBeren Auftragssummen
verbringt der Obermeister der SHK-In-
nung nach eigenen Angaben bis zu einer
Arbeitswoche damit, die Formalitaten
zur Angebotsabgabe auszufillen. Immer
im Wissen, dass der Zuschlag auch an
einen anderen Bieter gehen kann.

Mehr noch: Ein nicht oder fehlerhaft aus-
gefilltes Formblatt kann schnell zum Aus-
schluss aus der Ausschreibung fiihren.
Das alles hat nach seiner Erfahrung auch
zur Folge, dass manche kleine und mittel-
standische Handwerksfirmen die E-Ver-
gabe-Plattform meiden.

Friher hatten Auftraggeber und Auftrag-
nehmer den Hoérer in die Hand genom-
men, Leistungen und Moglichkeiten
besprochen und auch schon mal per
Handschlag einen Vertrag fixiert. Heute
Bedarf es dafiir eines Wust an Papier
oder digitalen Formularen. ,Das ist eine
gewaltige Fehlentwicklung und sympto-
matisch fiir die ausufernde Biirokratie®,
so Jorg Kano.
www.baeckerhandwerk.de

Foto: pattilabelle/stock.adobe.com
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MEISTERAUSBILDUNG
FUR 24 GEWERKE

JA ZUMm MEISTERBRIEF.

Dachdecker

Elektrotechniker

Fahrzeuglackierer
Feinwerkmechaniker

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger
Gerlstbauer

Gold- und Silberschmiede
Informationstechniker

Installateur und Heizungsbauer
Klempner

Kosmetiker

Land- und Baumaschinenmechatroniker
Maler und Lackierer

MaRschneider

Maurer und Betonbauer
Metallbauer

Ofen- und Luftheizungsbauer
Raumausstatter

Rollladen- und Sonnenschutztechniker
Schilder- und Lichtreklamehersteller
Tischler

Uhrmacher

Zahntechniker

Zimmerer

Ausbildereignung nach AEVO
Geprifter Fachmann fiir kaufmannische Be-
triebsfiihrung (HwO)

Informationsabend
Meisterausbildung

Jeden 2. Dienstag im Monat
» Anmeldung unter:
www.njumii.de/meisterinfo

Jetzt informieren und jederzeit starten!
kundenberatung@njumii.de
0351 4640-100

Handwerkskammer
Dresden Das Bildungszentrum
des Handwerks

njumii ist eine Marke der ‘n'umii
¢ /
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,Die Politik hort einfach nicht zu“

Als die Bauern protestierten, folgten ihnen Handwerker. Elektromeister Frank Scholze, Kreishandwerkmeister von

Bautzen, und Installateur- und Heizungsbauermeister Thomas Henke, Obermeister der SHK-Innung, tiber die Griinde

Interview: Daniel Bagehorn

Bildunterschrift Foto: Handwerkskammer Dresden

Herr Henke, warum gehen Sie, wie viele ihrer
Handwerkskollegen, derzeit auf die Strale?
Wenn man nicht gehort wird, muss man sich
Gehor verschaffen. Daher sind wir auf die
StralRe gegangen. Das Wichtigste an der Po-
litik ist doch, dass sie zuhort. Dass sie auf das
eingeht, was die Leute wollen. Das vermisse
ich aber an der aktuellen Politik. Man muss
fiir seinen Kurs eine Akzeptanz in der Bevol-
kerung schaffen. An den Biirgern vorbei zu
regieren kann nicht der richtige Weg sein.

Herr Scholze, Sie haben als Kreishandwerks-
meister von Bautzen in der Landeshaupt-
stadt Dresden mitdemonstriert. Was war
lhre Motivation?

Zur grol3en Demo in Dresden hatten einige In-
nungen Busse organisiert, um daran teilzu-
nehmen und mit starker Stimme zu sprechen.
Etwa die Dachdecker und die SHK-Handwer-
ker. Viele haben sich angeschlossen. Viele
Fachbetriebe sind selber vor Ort gewesen.

Es ist doch so: Handwerker wollen arbeiten,
wollen Geld verdienen, wollen Steuern zah-
len und ihre Angestellten bezahlen. So lange

die Politik daftir den Rahmen gibt, solange ist
auch alles in Ordnung. Zurzeit ist es aber so,
dass den Rahmen, den die jetzige Regierung
in Berlin vorgibt, dem Arbeiten nicht forder-
lich ist. Die deutsche Wirtschaft wachst weit
weniger stark als die Wirtschaft in anderen
Industrielandern. Wir fallen deutlich hinter
die anderen Industrieldnder zurilick. Und das
ist einzig und allein das Ergebnis der Politik
der jetzigen Bundesregierung in Berlin..

Aber was stort Sie konkret?

Henke: Als Beispiel, was uns stort, sei die For-
dermittelpraxis der Warmewende GEG ge-
nannt. Seit Dezember haben sich die
Rahmenbedingungen fiir diese Férdermittel
mehrmals gedndert. Da sieht doch keiner
mehr durch. Die Kunden schon gar nicht.
Auch bei der Stromerzeugung herrscht der-
zeit eine vollig destruktive Gesetzeslage vor.
Man kann nicht einfach den selbst erzeug-
ten Strom z. B. an den Nachbarn verkaufen,
hier missen wir flexibler werden.

Scholze: Ein weiterer Punkt ist die tiberbordende
Blirokratie, die uns immer mehr die Luft zum

Atmen nimmt. Den Unternehmen und Hand-
werkern wird unterstellt, dass sie betriigen. Des-
halb miissen wir alle diese Zettel ausfiillen. Das
Vertrauen der Politik in die Unter- nehmer das
fehlt einfach. Das ist, was uns argert.

Henke: Wir wollen einfach nur in Ruhe un-
sere Arbeit machen. Und dabei brauchen wir
Unterstiitzung von Seiten der Politik — und
nicht, dass man uns pausenlos ,biirokrati-
sche” Stocke zwischen die Beine wirft.

Aber die Biirokratie wird von Jahr zu Jahr
immer mehr. Oder?

Scholze: Im Bundestag wird derzeit tiber das
vierte Buirokratieentlastungsgesetz beraten.
Das sagt doch schon alles. Dabei merken wir
Betriebe von dem oft angekiindigten Biiro-
kratieabbau gar nichts. Ich habe jetzt extra
eine Mitarbeiterin eingestellt, die sich um die
Burokratie kiimmert. Damit ich all den Vor-
gaben des Staates auch nachkommen kann.
Das kostet mich Geld. Ich bin Handwerker. Es
ist doch nicht meine Arbeit, Statistiken aus-
zufiillen. Das muss einfach anders gelost
werden.
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Fehlt also der groRe Wurf?

Henke: Naja, auch die 15 Jahre vor der
Ampel wurde in Berlin viel geschlafen. Jetzt
hat man festgestellt, man muss etwas tun.
Aber es mit der Brechstange zu probieren —
etwa beim Erneuerbaren-Energie-Gesetz —
ist falsch. Das funktioniert nicht.

Welche Fehler macht also die Politik?
Scholze: Leider lebt die Politik oftmals in
ihrem eigenen Haus. Die machen ihr Ding.
Was wir sagen, ist denen meines Erachtens
nicht wichtig. Sie ziehen ihren Stiefel durch—
egal ob das richtig ist oder nicht. Die Interak-
tion mit der Wirtschaft fehlt. Zwar unterhalt
man sich manchmal. Aber was wir sagen, wird
nicht beachtet. Es spielt einfach keine Rolle.
Ein weiterer Punkt sind von oben aufge-
zwungene Dinge. So etwas kommt bei kei-
nem Biirger gut an. Verbote auch nicht.
Eine Politik des Anreizes ist doch viel bes-
ser. Wenn der Biirger bzw. der Kunde
selbst entscheiden kann, fur was er sich
entscheidet, dann fiihlen sich die Men-

schen einfach wohler.

Henke: In der Politik muss auch wieder
eine Kultur einkehren, wo sich die Politiker
bewusst sind, welche Verantwortung sie
haben. Wer friiher grobe Schnitzer ge-
macht hat, ist zurlickgetreten. Diese Kul-
tur gibt es leider nicht mehr.

Was muss angegangen werden?

Henke: Die Politik muss dafiir sorgen, dass
die Preise fiir Energie und Material moderat
blieben. Man muss es lhnen als Mehrwert
verkaufen, sonst bekommt man die Biirger
in Sachen Energiewende nicht mit ins Boot.
Wir bendtigen zukiinftig Politik mit Augen-
maf% und Sachverstand die wieder den Wirt-
schaftsstandort Deutschland und seine
Weiterentwicklung in den Fokus setzt.
Scholze: Ganz wichtig ist, dass der Haus-
bau wieder angekurbelt wird. Dieser liegt
derzeit am Boden. Die gestiegenen Zin-
sen, die hohen Materialpreise haben
dafiir gesorgt, dass niemand mehr baut
—weder Privat-leute noch Bauherren.

BUROKRATIE-BEISPIELE
GESUCHT

Statistik-Erfassungen, Nachweis-
pflichten, Mitwirkungsobliegen-
heiten — es gibt viele Aspekte,

in denen Handwerks- betriebe
durch die Buirokratie stark be-
lastet werden.

Die Handwerkskammer Dresden
sucht weitere Beispiele von un-
notigem Papierkram, der die Be-
triebe von ihrem eigentlichen
Handwerk fernhalt. Schreiben Sie
uns, damit wir dartiber berichten
konnen.

Ansprechpartner: Fabia Friedrich,
Telefon 0351 4640-991,
fabia.friedrich@hwk-dresden.de

Handwerk lehnt neues Vergabegesetz in Sachsen ab

Fiir die sachsische SPD ist ein neues Verga-
begesetz ein zentrales Anliegen. Sachsens
Wirtschaftsminister Martin Dulig (SPD)
macht sich weiterhin stark fiir eine Neure-
gelung.

Doch das sachsische Handwerk bleibt bei
seiner Haltung und lehnt eine Neuregelung
ab. Jorg Dittrich, Prasident des Sachsischen
Handwerkstages, sagt: , Aus Sicht vieler Un-
ternehmer hat sich das seit 2013 in Sachsen
geltende Gesetz zur Vergabe 6ffentlicher
Auftrage bewahrt. Es hat seine Praktikabili-
tat unter Beweis gestellt.” Im Gegensatz
dazu laufe das Gros der zwischenzeitlich
eingebrachten Vorschlage fiir eine Novel-
lierung des Vergabegesetzes darauf hinaus,
das Regelwerk unnétig zu verkomplizieren.
,,Bieter aus Handwerk und Mittelstand wiir-
den zuallererst durch zusatzliche, vergabe-
fremde Aspekte wie Umwelt-, Arbeits-
rechts- und Sozialstandards belastet —alles
Aspekte, die auf den Tisch von Tarifpartnern
gehoren, nicht aber auf den von Vergabege-
setzgebern®, so Dittrich.

Die sachsische CDU und Ministerprasident
Michael Kretschmer haben sich nun dieser
Argumentation angeschlossen — ein Erfolg
fiir die Interessenvertretung des Hand-

werks. Denn Kretschmer betont, dass er
gegen die Wirtschaft kein neues Vergabege-
setz machen werde. Damit Aller Voraus-
sicht nach wird der Sachsische Landtag
daher in dieser Legislaturperiode nicht
mehr lber eine Neuregelung entscheiden.

Dabei hatten die Regierungsparteien CDU,

Griine und SPD 2019 im Koalitionsvertrag
festgehalten, das Gesetz zu reformieren.
Auch die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Dresden hatte davor gewarnt, das
Vergabegesetz zu Uberfrachten. Ein weite-
rer Aufwuchs der Blirokratie miisse unbe-
dingt verhindert werden, so der Tenor.

Sachsens Wirtschaftsminister Martin Dulig (2.v. 1) halt weiterhin an seinem Plan, ein neues Vergabegesetz

zu verabschieden, fest.

Foto: André Wirsig
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Weiterbildungen werden starker gefordert

njumii — das Bildungszentrum des Handwerks bietet forderfahige Kurse fiir Handwerker an

Der Freistaat Sachsen hat die Férderung fiir
Weiterbildungen aufge-stockt. Mit der
neuen Landesférde-rung ,Berufliche Wei-
terbildung” soll es Erwerbstatigen erleich-
tert werden neue Kenntnisse zu erwerben.
Im Landeshaushalt stehen fiir die Beruf-
liche Weiterbildung im Jahr 2024 sechs Mil-
lionen Euro zur Verfligung.

Nach Angaben des Freistaates konnen
Erwerbstatige mit bestehendem Arbeitsver-
haltnis und einem regelmaBigen monatli-
chen Bruttoeinkommen von bis zu 3.700
Euro sowie Unternehmen mit bis zu 500
Mitarbeitern bzw. Selbststandige mit Sitz
bzw. Niederlassung in Sachsen einen Zu-
schuss zu den Kosten von Weiterbildungs-
mafRnahmen erhalten. Dabei werden in der

Regel 50 Prozent der Weiterbildungskosten
durch einen Zuschuss gefordert. Geringfii-
gig Beschaftigte erhalten einen erhéhten
Fordersatz von bis zu 80 Prozent. Die Zu-
wendung kann bis zu 4.500 Euro betragen.
Unterstiitzt werden MaRnahmen der indi-
viduell berufsbezogenen und der betriebli-
chen Weiterbildung, die sich am spezi-
fischen Bedarf der Beschaftigten bezie-
hungsweise der Unternehmen und sonsti-
gen Arbeitgeber orientieren.

Die Forderung ist branchen- und weitestge-
hend inhaltsoffen, um eine bestmdogliche
und flexible Unterstiitzung erforderlicher
beruflicher Weiterbildungen zu ermagli-
chen. Die Zuwendung wird als Pauschale
gewahrt, die aus den jeweiligen Kosten der

Weiterbildungsmafnahme und ggf. der An-
zahl der Teilnehmer ermittelt wird. Die Wei-
terbildungskosten miissen mindestens 700
Euro betragen.

Nach diesen Kriterien sind in njumii — das
Bildungszentrum des Handwerks fiir Be-
triebe nun beispielsweise wieder Inhouse-
Seminar forderfahig sowie fiir individuelle
Teilnehmer gewerkspezifische Weiterbil-
dungen oder Aufstiegsfortbildungen.

Die Kundenberater von njumii — das Bil-
dungszentrum des Handwerks erlautern
das Kursangebot von 350 Kursen pro Jahr

und informieren zu den Férdermaglich-
keiten unter 0351 4640-100 oder E-Mail
kundenberatung@njumii.de

Der Freistaat Sachsen unterstiitzt berufliche Weiterbildungen starker finanziell.

Foto: André Wirsig
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Enge Partnerschaft mit Weillwasser vereinbart

Die Handwerkskammer Dresden und die Stadt stehen im engen Austausch — Jiingstes Beispiel ist ein
Kompetenzzentrum fiir die Unternehmensnachfolge

Oberbiirgermeister Torsten P6tzsch (I.) und Andreas Brzezinski, Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer Dresden, nach der Unterzeichnung der Absichtser-

kldrung zur Starkung der Region.

Mit einer schriftlichen Absichtserklarung
haben die Stadt WeiRwasser und die Hand-
werkskammer Dresden ihre enge Partner-
schaft auch nach AulRen hin bekraftigt. Torsten
P6tzsch, Oberbiirgermeister der 15.000-Ein-
wohner-Stadt, und Andreas Brze-zinski, Haupt-
geschaftsfiihrer der Handwerkskammer,
unterzeichneten einen ent- sprechenden soge-
nannten Letter of Intent. In der Absichtserkla-
rung heiltes u. a.:,,Der Stadt Weiwasser/O.L.
ist es ein Anliegen regionale Organisationen
und Aktivitaten zu unterstiitzen, welche das
Handwerk und deren Vielfalt in der Region for-
dern und sichtbar machen.”

Anlass der Unterzeichnung war eine Presse-
konferenz im Rathaus der Stadt, in der das
Projekt Selbststandiglausitz der Offentlich-
keit vorgestellt wurde. ,Das neu initiierte
Projekt SelbststandiglLausitz soll hier vor Ort
einen reibungslosen Eintritt ins Unterneh-
mertum hier ermoglichen und langfristig
stabile handwerkliche Strukturen in der
Lausitz erhalten und aufbauen, sagt Andreas

Brzezinski. ,,Uns ist es wichtig, dass hier in
der Region Betriebe gegriindet, erhalten
und libergeben werden. Denn mit jedem
Unternehmen, das ersatzlos vom Markt ver-
schwindet, verschwinden auch Arbeits-
platze und potenzielle Ausbildungsplatze.
Dies wollen wir verhindern.”

Torsten Potzsch, Oberbiirgermeister der
Stadt WeiBwasser, betont: ,Der Struktur-
wandel in der kernbetroffenen Lausitz er-
moglicht neue Perspektiven fiir Unter-
nehmen. Denn mit den Investitionen in die
Region, dem Fokus auf Fachkrafte, Bildung
und Weiterbildung wird der Grundstock fuir
eine neue Lebensqualitat gelegt. Das unter-
stiitzt jene Unternehmen, welche in der
Lausitz beheimatet sind und sich den Chan-
cen des Strukturwandels stellen. Hier arbei-
tet die GroBe Kreisstadt WeiBwasser eng
mit der Handwerkskammer Dresden zu-
sammen, um den Bedarfen aus der Wirt-
schaft auch die zukunftssichernde Expertise
an die Seite zu stellen. Das Motto ‘Gemein-

Foto: Daniel Bagehorn

sam fiir die Region’ wird dank der Zusam-
menarbeit in allen Bereichen gelebt.”
Handwerker, die ihren Betrieb libergeben
wollen, und Ubernahmewillige werden mit
dem Projekt ,,SelbststandiglLausitz“ zusam-
mengebracht sowie fiir alle Beteiligten ge-
eignete Nachfolgekonzepte entwickelt.
Zudem werden bereits geplante Uber-
gaben bei Bedarf individuell begleitet und
unterstitzt.

Des Weiteren finden Informationsveran-
staltungen statt, um den Austausch mit an-
deren Handwerkern zu beférdern. Auch
jungen Lausitzern werden Karrierechancen
im Handwerk aufgezeigt. Denn der Grund-
stein fiir die Entscheidung zum Unterneh-
mertum und einer erfolgreichen Laufbahn
im Handwerk wird friihzeitig gelegt.
»Selbststandig Lausitz“ versteht sich als
Schnittstelle und Ergdnzung zu den be-
triebswirtschaftlichen Beratungsangebo-

ten der Handwerkskammer Dresden.
www.hwk-dresden.de/lausitz
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Wir begriiBen die neuen Innungsmitglieder

Malermeisterbetrieb Sturm, Grubschiitz, Kathrin Sturm

Kreishandwerkerschaft
Bautzen

Bickerei, Konditorei & Café Dominik Selnack, Kamenz

Heizung + Sanitar Matthias Mirtschink, Ostritz

Das Gesicht zum bayrischen Dialekt
in der Kreishandwerkerschaft Bautzen

Mein Name ist Melanie Weikl
und ich unterstiitze seit Novem-
ber 2023 die Geschftsstelle der
Kreishandwerkerschaft in Baut-
zen und komme urspriinglich
aus dem schénen Niederbayern
- Nahe Landshut. Nachdem es
mich im August letzten Jahres
in die Oberlausitz verschlagen
hatte, fand ich im November den
Weg zur Kreishandwerkerschaft
nach Bautzen, welche auf der
Suche nach einer neuen Mitar-
beiterin im Sekretariat / Pri-
fungswesen war.

Daich bereitsin Niederbayern fiir
die Kfz-Innung gearbeitet habe,
war es ein Gliickstreffer, dass in
der Kreishandwerkerschaft eine
Stelle frei wurde. Ich war zwar lange Zeit in der Kfz-Branche ta-
tig, mit Ausbildung zur Automobilkauffrau, Weiterbildung als
Serviceassistentin und anschlief’end als Teamleitung, bin mir
aber sicher, den Aufgaben der Handwerksinnungen genauso
gewachsen zu sein. Der Liebe zu Autos und dem Motorsport -
besonders Autocross - bleibe ich trotzdem treu.

Innung Sanitdr Heizung Klima und Klempnertechnik Kamenz

Obermeisterwahl der Innung SHK Kamenz &

Am 1. Mdrz 2024 fand die Wahlversammlung der Innung SHK
Kamenz in Ohorn statt. Zuerst gab es einen Vortrag der ADVA
GmbH, Institut fiir Unternehmensnachfolge, aus Dresden. Frau
Losch ging detailliert auf die verschiedenen Moglichkeiten einer
VerduRerung oder Unternehmensnachfolge ein. Mit reger Dis-
kussion wurden verschiedene Moglichkeiten erortert. Grund-
satzlich sollte man so eine Entscheidung moglichst 5 Jahre vor
einer geplanten Ubergabe angehen, um auch alle steuerlichen
Moglichkeiten auszuschépfen. Ohne eine gute Beratung und Be-
gleitung ist das kaum moglich.

Ich tibernehme nun die Aufgaben von Frau Linder im Bereich
Priifungswesen, Sekretariat und in der Betreuung der Innungen
SHK, Dachdecker-Innung und der Friseur-Innung.

Also, falls Sie einen bayerischen Dialekt am Telefon héren, keine
Sorge, Sie haben sich nicht verwahlt!

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit!

Ed

Nach dem obligatorischen Rechenschaftsbericht vom Ober-
meister tber die letzte Wahlperiode erfolgte die Vorstellung der
neuen Kandidaten.

Jan Schuster stellte sich der Wiederwahl und wurde erneut zum
Obermeister gewahlt. Stellvertreter bleibt Mario RoRmann,
weiter gehdren dem Vorstand Uwe Behnisch, Tino Pfortner, Kai
Lunze und Jurij Scholze an. Alle Gremien wurden entsprechend
besetzt und gewahlt.

Zum Schluss konnte noch ein neues Mitglied in unseren Reihen
begriiflt werden. (Andreas Mager, Geschéaftsfiihrer)
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Weltmeisterschaftstraining in Bautzen

In der Woche vom 13. bis 18. Januar 2024 traf sich die National-

mannschaft der Fliesenleger zum Auftakttraining bei der Bau

Bildung Bautzen - unserem uiberbetrieblichen Ausbildungszen-

trum der Bauwirtschaft. Das Team besteht aktuell aus fiinf jun-

gen Mannern und einer jungen Frau:

«  Miriam Zeller (Bayern)

o Luis Brauner (Nordrhein-Westfalen)

«  Manuel Karg (Bayern)

«  Robin Liebler (Baden-Wiirttemberg), EM-Zweiter 2023

«  Philipp Schlegel (Sachsen-Anhalt), amtierender Deutscher
Meister

«  Niko Schleicher (Saarland)

Alle haben 2023 ihre Gesellenpriifung als Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger bestanden. Als jeweils Kammer- und Landesbeste
haben sie sich dann bei der Deutschen Meisterschaft qualifi-
ziert. Finfmal steht bis zum Herbst eine Trainingswoche an, den
Auftakt gab es in Bautzen. Bundestrainerin Mandy Wiegmann

hat die Aufgaben erarbeitet und liberwachte das Training. In
vier Tagen mussten zwei Wandbilder gefliest werden, mit kom-
pliziert zuzuschneidenden, runden, schragen und unterschied-
lich groRen Formaten. Nach Vorlage sollten die Basilika in Lil-
le und der Eiffelturm entstehen. Zuletzt musste der Fulboden
gestaltet werden, mit der vorgegebenen Zahl ,,2024". Zaungaste
in den vier Tagen konnten auch Lehrlinge und Ausbildungsbe-
triebe aus der Region sein - allen voran die, die gerade nebenan
ihre ULU-Woche absolvierten. Und auch einige unserer Innungs-
mitglieder schauten am Finaltag vorbei.

Im Bewertungsteam arbeitete auch Fliesenlegermeister und
Vorsitzender des Gesellenpriifungsausschusses Matthias Seiler
aus Diera-Zehren mit. Die Bewertung erfolgt bereits nach den
Meisterschaftskriterien und nach jeder Woche - die letzte zahlt
doppelt! Der Sieger fahrt im September nach Frankreich zur
Weltmeisterschaft!

Weitere Informationen: https://www.fachverband-fliesen.de/

S
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Die Besten

Die Freisprechung im Landkreis Bautzen fand am 15. Marz statt, leider nach Redaktionsschluss fiir die-
se Ausgabe. Wir konnen lhnen hier Lehrlinge mit ,,guten* und ,,sehr guten* Leistungen prasentieren.

Anlagenmechaniker SHK Richard Sobe
Richard Sobe hat von klein auf Interesse am Werkeln gezeigt und im Elternhaus wur-

de das auch unterstiitzt. In der 9. Klasse stand das Schulpraktikum an. Fiir Richard
stand fest, dass es im handwerklichen Bereich sein sollte. Geklappt hat es bei der Hei-
zungs- und Sanitérfirma Kohl in Bautzen gleich um die Ecke. Und Firmenchef Henry
Kohl zeigte sich nach den zwei Wochen sehr angetan davon, was bei Richard an hand-
werklichem Geschick, Werkzeugkenntnissen und gelibten Handgriffen schon vorhan-
den war. Als es dann an die Suche nach einem Ausbildungsbetrieb ging, standen bei
Richard auch wieder Vielseitigkeit und Abwechslung, Arbeiten nicht nur an einem Ort,
kurze Wege zur Arbeit und eben wieder Handwerk im Vordergrund. Und da kam er
folgerichtig auch wieder auf das erfolgreiche Praktikum zuriick, bewarb sich bei Hen-
ry Kohl und wurde sofort angenommen. Mit zehn Angestellten ist der Innungsbetrieb
sehr breit aufgestellt: Bader, Heizungen, technische Gase, Privat- bis Industriekunden
werden im Umkreis von ca. 30 Kilometern bedient.

Im praktischen Bereich konnte sich Richard schon sehr vielfaltig ausprobieren. Zum
Kundenstamm gehdren Autohauser, die Post und EWB in Bautzen, die DEBAG und
meiko Gmbh in Kirschau. Am liebsten aber arbeitet er z.B. wenn ein Neubau komplett
ausgeriistet werden soll, von der Installation tiber die Badeinrichtung bis zur Heizung. Und schon wahrend der Lehrzeit ist seinem
Chef aufgefallen, dass Richard einen besonders guten Umgang mit den Kunden hat. Also bekam er nach der Fiihrerscheinpriifung
ein Betriebsfahrzeug und konnte kleinere Auftrage auch alleine ausfiihren - vom tropfenden Wasserhahn bis zur verstopften Toi-
lette. Jetzt mOchte die Firma ihn weiter fordern, bis er wirklich auf allen Gebieten des breit und modern aufgestellten Berufs fit ist.
Und Richard lasst sich darauf ein - wir gratulieren zum guten Abschluss und wiinschen viel Erfolg!

Elektroniker Fridulin Erlitz und Vinzent Hermann

Die besten Elektroniker-Lehrabschliisse haben 2024 zwei junge Manner aus dem
gleichen Betrieb erzielt. Fridulin Erlitz und Vinzent Herrmann sind KIA-Studenten an
der Hochschule Zittau-Gorlitz. Das ist eine duale Ausbildungsform, die sowohl einen
Facharbeiter- wie auch einen Hochschulabschluss beinhaltet und durch die bezahlte
Anstellung beim betrieblichen Partner eine malRgeschneiderte Praxisausbildung ent-
halt. In ihrem Ausbildungsbetrieb elektro - funk GmbH in Ottendorf-Okrilla macht man
seit etwa 15 Jahren gute Erfahrungen mit dieser Ausbildungsform. Fridulin und Vin-
zent haben beide ihr Abitur abgelegt. Ganz zielgerichtet hatte sich Vinzent Hermann
nach seinem Abitur am BSZ fiir Elektrotechnik in Dresden beworben. Fridulin hatte
einen kleinen Umweg genommen und Ausbilder Enrico Miller liberzeugte ihn vom
KIA-Studium.

In der Praxis unterscheiden sich die Vorlieben der beiden etwas. Vinzent fiihlt sich
eher bei den grofien Durchmessern und deren Schaltanlagen wohl. Da kommt ihm
entgegen, dass FUNK ausschlieBlich bei Gewerbekunden arbeitet. Er hat in der Lehr-
zeit beispielsweise im Kieswerk Ottendorf-Okrilla die Bandanlage instand gehalten.
Bei Kronospan hat er bei der Errichtung der Mittel- und Niederspannungsanlage eines
grofRen Hochregallagers mitgewirkt. Fridulin hat bei Bironeubauten die komplette
Grundinstallation von der Steckdose iiber die Beleuchtung, die Datennetze bis zum
Brandmelder mitgemacht. Er sieht sich kiinftig eher im Bereich Planung und Organisation und hat sich jetzt temporar schon mal
als ,Obermonteur beweisen konnen. Wahrend der Ausbildung haben beide die verschiedenen Abteilungen des ca. 45 Mitarbeiter
starken Betriebes durchlaufen und wurden lberall sehr gut aufgenommen und angeleitet. Beide haben jetzt nochmals zweieinhalb
Jahre Ausbildungszeit vor sich und wollen 2026 einen Diplomabschluss erreichen.
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Informationelektroniker Lucas Borneck

Geboren ist Lucas Borneck in Bischofswerda. Aber seine Schulausbildung
hat er in Nordrhein-Westfalen absolviert, weil die Familie dorthin umge-
zogen war. Zur Ausbildung kam er zuriick nach Sachsen, allerdings wollte
er in Dresden Lehrer flir Mathe und Physik werden. Studieren in der Co-
rona-Zeit hat ihm gar nicht behagt und so wollte er auf eine technische
Ausbildung umschwenken. Die FREQUENZ Elektro GmbH betreibt in Fran-
chising den Euronics Frequenz XXL Markt in Radeberg. Hier konnte er mit
seinem Abitur in das 2. Lehrjahr der Ausbildung zum ,Informationselekt-
roniker fiir Gerate und Systemtechnik“ einsteigen. Der Berufsschulunter-
richt fand im BSZ Radeberg statt und auf dem Lehrplan standen beispiels-
weise Funktions- und Fehleranalysen von Schaltplanen, die Planung und
(theoretische) Einrichtung von Netzwerken, das Durchmessen von Plati-
nen und Softwareentwicklung. Im Ausbildungsbetrieb kam er mit allen
Geraten in Beriihrung, die in Privathaushalten so vorkommen: Handys,
Lautsprecher, Fritz-Boxen, Router, Drucker, Laptop, DVD-Player und Uber-
wachungsanlagen. Lucas hat sich spezialisiert auf SAT-Anlagen. Neben
Planung und Aufbau ist er auch fiir Wartung und Reparaturen zustandig.
Da traf es sich gut, dass das auch ein Schwerpunktthema in seiner prakti-
schen Priifung war. Vor der Handwerkskammer in Dresden musste er eine
SAT-Anlage einmessen, die er vorher planen musste. Zweite Aufgabe war
die Installation eines Windows-Servers und seine Einrichtung nach den
Vorgaben des fiktiven Nutzers. Ausbilder Martin Marschall schatzt insbesondere seine sehr gute Auffassungsgabe, sein selbststan-
diges Arbeiten und sein technisches Interesse, das ihn immer auf dem neuesten Stand sein lasst.

Metallgestalter Wilhelm Schmied

Hier ist der Name Programm: Schon seit friiher Kindheit wollte Wilhelm
Schmied eigentlich Schmied werden. Beim Grundschulprojekt ,Mittelal-
ter“ musste esflirihn unbedingt ein Schmied-Kostiim sein. Doch nach sei-
nem erfolgreichen Realschulabschluss an der Sorbischen Oberschule in
Bautzen hat er aber im ersten Anlauf Nutzfahrzeugmechaniker bei VOLVO
in Dreistern gelernt. Vier Jahre hat er in dem Beruf dann noch gearbeitet,
bis er sich mit knapp 24 Jahren doch seinen Kindheitstraum erfiillte. Er
wollte nicht nur reparieren, sondern kreativ werden, selber entwerfen
und etwas entstehen sehen. Uber Bekannte kam er zu Schmiedemeister
Michael Kaczmar nach Puschwitz. In der Schmiede, die seit 1889 in Fami-
lienbesitz ist, arbeitet er berwiegend allein. Aber nach einem Schnup-
per-Samstag ermoglichte der Schmiedemeister Wilhelm seine Traumaus-
bildung. Er konnte ins 2. Lehrjahr einsteigen und fuhr nach Chemnitz in
die Berufsschule, wo die Fachrichtung Metallgestalter ausgebildet wird.
Insgesamt haben acht Schmiede 2024 ihre Ausbildung abgeschlossen.
Wilhelms Erwartungen haben sich in der Lehrzeit erfiillt, er konnte sich
schon bei einigen spannenden Projekten einbringen. Da wurde der Altar
fir die Kirche in Crostwitz neu gestaltet und er war bei der Sanierung der
Jakobus-Kathedrale in Gorlitz dabei. Besonders beriihrt hat ihn die Re-
staurierung der ,,GruftstraBe“ auf dem Taucherfriedhof in Bautzen. Zur
Gesellenpriifung konnen die Metallgestalter ein eigenes Stiick entwerfen
und am Ende meist auch behalten. Bei Wilhelm Schmied ist es ein hohen-
verstellbarer Tresen aus Stahl und Fichtenholz mit Messingeinlage geworden, der nun bald in seiner Wohnung einen Platz finden
soll. Die Meisterausbildung hat er schon fest ins Auge gefasst - wir wiinschen ihm viel Erfolg! Fotos: KHS Bautzen
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Fiir das Jahr 2023 hat die Jury der Handwerkskammer Dresden
neun Betriebe fiir die Auszeichnung als ,Vorbildlicher Ausbil-
dungsbetrieb 2023 aus den Vorschlagen ausgewahlt, vier da-

von kommen aus dem Landkreis Bautzen:

Vitrinen- und Glasbau REIER GmbH, Lauta
Auto-Schreyer GmbH & Co. KG, Ottendorf-Okrilla
Z - Malerei Stefan Zehler, Hoyerswerda
Zahntechnikermeister Matthias Klingner, Arnsdorf

Vizeprasidentin Ines Briesowsky-Graf libergab die Plaketten
und Auszeichnungen am 06. Marz in Lauta. Prokuristin Christi-
ane Diiffort hatte dazu vier ihrer Lehrlinge und zwei Ausbilder
mitgebracht. Das Unternehmen Vitrinen- und Glasbau REIER
GmbH wurde 1988 von ihrem GroRvater gegriindet und hat sich
in diesen 35 Jahren zu einem der weltweit nur fiinf in dieser
sLiga“-tatigen Anbieter entwickelt. Ausgebildet werden Glaser,
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Job-Turbo

In Deutschland werden dringend Fach- und Arbeitskrafte be-
nétigt. Eine hohe Zahl hier lebender Gefliichteter hat einen In-
tegrationskurs absolviert, verfligt tiber Deutschkenntnisse mit
grundstandigem Sprachniveau und ist bereit fiir einen Neustart
aufdem deutschen Arbeitsmarkt. Damit diese Menschen schnell
in Arbeit integriert werden konnen, sind alle Moglichkeiten der
Forderung dafiir zu nutzen, den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu
unterstiitzen. Geben Sie als Unternehmen gefliichteten Men-
schen eine Chance und unterstiitzen Sie diese bei ihrer Integra-
tion in Arbeit, Ausbildung sowie in die Gesellschaft. Sichern Sie
sich damit Nachwuchskrafte fir Ihr Unternehmen.

Das Jobcenter des Landkreises Bautzen steht Ihnen hierfiir als
Ansprechpartner zur Verfiigung.

"Vorbildliche Ausbildungsbetriebe'" ausgezeichnet

1 17 l‘l ‘:EQL i Metallbauer, Kaufleute
" ' » S5 ™ fur  BlUromanagement
- und neuerdings auch
im Lagerbereich. In der
Diskussionsrunde  be-
die jungen
Leute, zwei Metallbauer
und zwei Kauffrauen fiir
| Biromanagement, von
ihrem Weg zur Fa. Rei-
er. Stefan Zehler konnte
berichten, dass er sehr
gute Erfahrungen mit
der Ausbildung junger
Frauen im Maler- und
Lackiererberuf gemacht
hat und deshalb schon sieben Malerinnen zu seinen meist pri-
vaten Kunden schicken kann, die das sehr zu schatzen wissen.

richteten

Florian Schreyer ist in vierter Generation in der Kfz-Branche zu
Hause. Er stellt fest, dass die Tendenz zur Ausbildung im Nutz-
fahrzeugbereich steigt und weiter steigen muss. Ines Briesow-
sky-Graf, die in ihrem Tischlerbetrieb in Lobau selbst ausbildet,
betont, dass die Ausbildung im Handwerk nicht nur eine fachli-
che Aufgabe ist, sondern immer auch einen gesellschaftlichen
Inhalt hat. Einig waren sich alle, dass der beste Weg, ins Hand-
werk zu finden, Praktika sind, bei denen sich beide Seiten liber-
zeugen konnen, den/die Richtige gefunden zu haben. Hand-
werk lebt von Leidenschaft. Und auch dariiber, dass an den
Gymnasien unbedingt mehr fiir die Berufsorientierung getan
werden muss.

Wir gratulieren den Ausgezeichneten und hoffen auf viele weite-
re erfolgreiche Ausbildungsverhaltnisse.

- Anzeige -

Wir beraten Sie gerne zu allen Fragen rund um die Beschafti-
gung von gefliichteten Menschen.

Wir vermitteln lhnen Bewerberinnen und Bewerber fiir Arbeits-
und Ausbildungsstellen. Wir informieren Sie Giber Fordermog-
lichkeiten. Wir unterstiitzen bei Bewerbertagen.

Nehmen Sie Kontakt mit dem Arbeitgeberservice des Jobcen-
ters Bautzen auf unter:
arbeitgeberservice@lra-bautzen.de
Gemeinsam konnen wir die Potenziale
von gefliichteten Menschen fiir Ihr Un-
ternehmen nutzen. Weitere Informatio-
nen zum Job-Turbo und zur praktischen
Umsetzung finden Sie unter: www.bmas.
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Berufsorientierung fiir das Handwerk

Seit Jahresbeginn sind viele unserer Betriebe und Innungen
wieder unterwegs, um moglichst geeignete Lehrlinge zu finden.
Da geht es um langfristige Orientierung ebenso wie um aktuelle
Praktikumsangebote und Lehrvertrage fiir den Ausbildungsbe-
ginn 2024. Begonnen hat es mit der ,Karrierestart“-Messe Ende
Januar in Dresden. Im Handwerksbereich haben hier unsere
Elektroinnung und die Dachdeckerinnung an einem Tag die
Standbetreuung tibernommen.

Am 02. Marz fand in der Staatl. Studienakademie das 7. ,Zu-
kunftsnavi“ statt. Etwa 90 Aussteller waren gekommen, um ihre

) i Vi I

WIR SUCHEN SIE!

WERDEN SIE TEIL DES ELEKTROBILDUNGS

UND TECHNOLOGIEZENTRUM £V

BEREICH BERUFS- UM
STUDIENORIER
» MITARBEITER BERUFS- UNI
GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUN

Dachdeckermeister Thomas Pflanz zeigt den Schiilern Louis
und Lenny beim "Mittagsband" in Hoyerswerda, wie richtig
mit dem Schieferhammer umzugehen ist.

Angebote zu prasentieren und konnten mit vielen Schiilern und
deren Eltern Informationsgesprache fiihren. Auch hier waren
die Tischler- und die Elektroinnung direkt vertreten. Fortgefiihrt
wurde ebenfalls die Gestaltung des ,Mittagsbandes“ an der
Oberschule Hoyerswerda.

Der aktuelle Turnus ,Handwerk in der Lausitz“ startete mit ei-
nem Praxistag am 31. Januar bei der TG Autohandel in Hoyers-
werda und aktuell sind bis zu den Osterferien immer mittwochs
Dachdecker, Tischler und Bauhandwerker fiir die Schiiler der
8. bis 10. Klassen da.

/ Flenscherhandwerk ,

-

Das "Zukunftsnavi" wird organisiert von der Staatl. Studien-
akademie, der Kreishandwerkerschaft Bautzen, der IHK Ge-
schéftsstelle Bautzen, dem Landratsamt Bautzen, der Agen-
tur fuir Arbeit und dem BSZ Bautzen. Foto: IHK Bautzen
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Die Gaste wurden von Landesinnungsmeister Andreas Kunert nach sorbischem Brauch mit Brot und Salz begriiRt. Beim Uberrei-
chen der Gastgeschenke mit Bautzner Senf-Spezialitadten war der Vorstand eingebunden. Fotos: KHS Bautzen

12. Landesverbandstag des Landesinnungs-

verbandes des Dachdeckerhandwerkes Sachsen

Schon vor Corona im Plan - am ersten Mdrzwochenende war
es soweit - die sachsischen Dachdeckerinnungen sind nach
Bautzen gekommen. Es waren zweieinhalb vollgepackte Tage,
die der LIV mit der Innung Bautzen organisiert hatte. Begonnen
wurde am Freitagnachmittag mit der Delegiertenkonferenz der
12 Innungen. Neben den Berichten zur Verbandsarbeit durch
Landesinnungsmeister Andreas Kunert und Geschaftsfiihrer
Thomas Munch konnte auch der Leiter des Landesbildungszent-
rums in Aue - Bad Schlema, Matthias Feldner, tiber ein durchaus
positives Schulungsjahr 2023 berichten. Mit der ,,Ehrennadel
mit Eichenlaub“ geehrt wurden die Dachdeckermeister

Friedemann Schnabel, Innung Dresden

Eckhard Weimert , Innung Dobeln-Rochlitz

Wolfgang Herzog, Innung Leipzig.

Zum Eroffnungsabend in der Stadthalle ,KRONE“ wurden alle
Gaste typisch sorbisch begriifit: Schiilerinnen der Sorbischen
Oberschule Radibor reichten Brot und Salz. Und typisch Baut-
zen gab es ein Gastgeschenk mit Senfspezialitdten. Obermeister
Stefan Pietschmann brachte mit seinen BegriiRungsworten zum
Ausdruck, wie er sich freut, dass die mehrjahrige Organisation
von der Hotelzimmerbestellung bis zur Organisation des Part-
nerprogrammes endlich zum Tragen kommt und dankt dabei vor
allem seiner Frau Mandy. Nach dem Uiberaus reichhaltigen und
schmackhaften Biifett besuchte uns ,O0ma Gertrud“ alias Heiko
Harig und sorgte fiir einige Lacher. Der Entertainer fiihrte an die-
sem Abend durch das Programm und wurde unterstitzt durch
einen stimmgewaltigen Dachdecker. Fiir den echten Roland Kai-
ser hat das Budget nicht ganz ausgereicht, aber Jonas Pietsch-
mann begeisterte als singender Dachdecker mit seinen Liedern
und die Tanzflache war gut gefiillt.

Der Sonnabendvormittag hielt fir die Dachdeckermeister ein
Fachprogramm nach dem Motto ,Mitarbeiterkommunikation
geht durch den Magen® bereit. Backermeister Roland Ermer
(Backerei Ermer), Fleischermeister Sebastian Herzog (Fleische-
rei Herzog) und Tobias Frenzel (Frenzel-Brau) hatten dazu Re-
debeitrage und auch ganz praktische Varianten mitgebracht.
Landrat Udo Witschas und Oberbiirgermeister Karsten Vogt
waren gekommen, um die Dachdecker in Bautzen zu begriif3en.
Derweil war fiir die Partnerinnen ein abwechslungsreiches Pro-
gramm vom Ostereier verzieren bis zur Senf- und Marmeladen-
herstellung organisiert, das die Bautzener Dachdecker-Frauen
begeisterte. Um 14 Uhr begann das Nachmittagsprogramm. Ich
glaube, hier waren alle verfiigbaren Bautzener Stadtfiihrer im

Einsatz - wir waren mit fiinf Gruppen unterwegs, dazu kam noch
die Brauereibesichtigung, der Besuch der Gedenkstatte Bautzen
und der Spirituosenmanufaktur. Viele zeigten sich danach be-
eindruckt von den Schatzen, die Bautzen geschichtlich, archi-
tektonisch, mit dem Simultandom und seiner Schatzkammer
und den sorbischen Brauchen zu bieten hat.
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Der Tag klang mit dem Festabend aus. Ganz emotional wurde

Bautzen

es, als Stefan Pietschmann Gabriele Rasch auf die Biihne bat.
Mit seiner bewegenden Laudatio, die die 32 Jahre Arbeit von
Frau Rasch als Mitarbeiterin im Landesinnungsverband in vielen
Facetten wiirdigte, erntete er groRen Beifall des gesamten Saa-
les. Seine Zusammenfassung: Sie war in dieser Zeit l[anger (stil-
ler) Geschéftsfiihrer als jeder der sechs Vorgéanger von Thomas
Minch. Und dann bekam sie das , Goldene Ehrenzeichen der
Kreishandwerkerschaft Bautzen® an das Revers gesteckt. Lan-
desinnungsmeister Andreas Kunert gratulierte ebenfalls ganz
herzlich.

Auch an diesem Festabend kam die Unterhaltung nicht zu kurz.
Nach dem ebenfalls wieder hervorragenden Biifett kam ,,Flash
Dance“ auf die Biihne, eine Partyband aus GroRrohrsdorf. H6-

29

hepunkt des Abends war Uta Bresan. Als Moderatorin und San-
gerin aus dem MDR bekannt, in der Lausitz geboren und auf-
gewachsen, unterhielt sie das Publikum mit ihren Liedern und
einem Juliane-Werding-Medley.

Den Schlusspunkt setzte die ,,Staffelstablibergabe“: Obermeis-
ter Stefan Pietschmann libergab die ,,Dachlatte“ an Obermeister
WolfgangHerzog zur Ausrichtung des nachsten Landesverbands-
tages an die Innung Leipzig.

Wir danken allen voran Familie Pietschmann fiir die einfallsrei-
chen, lang- und kurzfristigen Vorbereitungen und ihren vielfalti-
gen Einsatzam Wochenende, dem Vorstand und den Frauen der
Dachdeckerinnung Bautzen, den Teams des LIV, der KRONE und
des Best Western Hotels sowie den Sponsoren flir den gelunge-
nen 12. Landesverbandstag.

dem Besuch des jiingsten Dachdeckers.
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Friseur-Innung Bautzen

Bautzen

Neuwahlen zur Innungsversammlung

Vorstand und Gesellenausschuss neu gewahlt: v.l.n.r: Yvonne Tzschoppe, Ivonne Homola-Robel, Obermeisterin Szilvia Schiffel,

< ", H -
- - iy ™

Kerstin Enderlein, Fabian Robel (Gesellenausschuss), Angela Malke, Dana Penzkofer, Steffi Feilke (Gesellenausschuss), Bianka Le-
bek. Nach der Wahl gab es ein gemeinsames Abendessen. Fotos: KHS Bautzen

Am 05. Marz hatte die Friseur-Innung Bautzen zur Innungsver-
sammlung ins Restaurant ,,Wjelbik* mit Neuwahlen eingeladen.
Zunéachst berichtete Obermeisterin Szilvia Schiffel liber die In-
nungsarbeit im vergangenen Jahr. GréR3tes Ereignis war die Mo-
deprasentation im September in der Lausitzhalle Hoyerswerda.
Sie war zwar insgesamt gut besucht, jedoch haben wenig Mit-
glieder der eigenen Innung teilgenommen. AnschlieBend erfolg-
te die Wahl. Als Innungsobermeisterin wurde Friseurmeisterin
Szilvia Schiffel aus Bautzen und als deren Stellvertreterin Angela
Malke, Friseurmeisterin aus Bautzen, wiedergewahlt. Der weite-
re Vorstand fiir die nachsten 5 Jahre setzt sich zusammen aus
Kerstin Enderlein, Uhyst (Lehrlingswart), Ivonne Homola-Robel,
Wittichenau; Yvonne Tzschoppe, Radeberg und neu hinzu ge-
kommen sind Bianka Lebek, Schmiedefeld und Dana Penzkofer,
Bautzen. Ebenso erfolgten die Wahlen der Ausschisse. In den
Kassen-/ Rechnungspriifungsausschuss wurden Elke Kieschnick
wiedergewahlt und Corinna Preusker neu gewahlt.

Zeitgleich fand die Wahl des Gesellenausschusses statt. Steffi

Feilke von der Coiffure aus Hoyerswerda bleibt die Vorsitzen-
de, Fabian Robel ist als Stellvertreter neu dazugekommen und
Schriftfiihrerin bleibt Ekaterina Feldbusch.

Als Arbeitgebervertreter in den Priifungsausschuss wurden
wiedergewahlt Vorsitzende Szilvia Schiffel und die Friseur-
meisterinnen Kerstin Enderlein, Angela Malke, Dana Penzko-
fer und Bianka Lebek. Durch den Gesellenausschuss gewahlte
Arbeitnehmer im Priifungsausschuss sind Steffi Feilke, Madlen
Handrick, Ekaterina Feldbusch und Fabian Robel.

Es ergab sich eine lebhafte Diskussion liber aktuelle Themen
in der Branche, beispielsweise Schwarzarbeit oder unser Dau-
erthema war die Beschulung der Friseurlehrlinge. Der Vorstand
wird den Vorschlag zur Durchfiihrung eigener Vorbereitungskur-
se auf die Priifung weiter verfolgen.

Im Anschluss fanden sich die Mitglieder zu einem gemeinsa-
men Abendessen im ,Wjelbik“ wieder ein. Bei leckerem Essen
und Getranken ging der Austausch zu aktuellen Themen munter
weiter.

Ersthelferschulungen der Innungen

Traditionell nutzen wir den Winter, um
flir die meisten unserer Innungen tur-
nusmaBig alle zwei Jahre Ersthelfer-
schulungen zu organisieren. Bewahrter
Partner dabei ist die Erste Hilfe Schule
Oberlausitz von Sarah Liebsch. Im Janu-
ar 2024 waren es an drei Terminen vor
allem die Dachdecker, die sich und ihre
Mitarbeiter fortbildeten oder zur Grund-
schulung geschickt haben. Christoph
Poldrack leitete den Auffrischungskurs
der Dachdecker. Foto: KHS Bautzen




Kreishandwerkerschaft

/]

Tischlerinnung Bautzen
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Innungsversammlung im "Kyffhauser"

Die Jahreshauptversammlung der Tischlerinnung fand am 28.
Februar 2024 im Restaurant ,Kyffhauser“ in Grof3harthau statt.
Zuerst informierte Alexander Wiltgrupp von der SIGNAL IDUNA
Uber die Vorteile einer betrieblichen Krankenversicherung als
Zusatzleistung zur Mitarbeiterbindung und wies nochmals auf
die Wichtigkeit der personlichen Notfallvorsorge fiir die Be-
triebsinhaber hin. Den fachlichen Teil bestritten Innungsmit-
glied Jorg Neumeister und Enrico Dienel von der Dienel.net IT
Service. Die Fa. Neumeister erfasst seit 1990 die Arbeitszeiten
elektronisch, nicht nur zur Lohnabrechnung, sondern auch zur
Vor- und Nachkalkulation und betriebswirtschaftlichen Auswer-
tung. Die Software dazu ist tischlerspezifisch aufgebaut, er hat
inzwischen die Lizenz und den Support flir das Programm liber-
nommen.

Obermeister Ulrich lange hatte die Aufgaben verteilt. Er bestritt

OM Ulrich Lange wurde von
seinem Stellvertreter Chris-
toph Heinke bei seinem Be-
richt unterstiitzt. Er konnte
die Tischlermeister Marian
Wenk (l.) und Jorg Neumeis-
ter (m.) als "Vorbildliche Aus-
bildungsbetriebe 2023" im
Namen des LIV auszeichnen.
Fotos: KHS Bautzen
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Innung
Bautzen

den Groliteil seines Berichts und wurde bei besonderen Ereig-
nissen unterstiitzt von seinen Vorstandsmitgliedern. Frank Grafe
berichtete vom ersten Stammtisch der Innung bei HOLZ Rentsch
in Ottendorf-Okrilla im Oktober, Christoph Heinke fasste die
Schwerpunkte der Mitgliederversammlung des LIV zusammen
und René SchmeiBer das Prifungsgeschehen. LIV-Geschafts-
flhrer Jan Eckoldt konnte auf einige Arbeitsschwerpunkte im
handwerkspolitischen Bereich verweisen. Die notwendigen Be-
schliisse konnten kurz gefasst werden, die notwendigen Unter-
lagen waren allen Mitgliedern mit der Einladung zugegangen.
Im Jahr 2024 will die Innung weitere Stammtische durchfiihren:
im April bei den ,Wehrsdorfer Werkstatten“ und im Herbst bei
der Tischlerei Miitze in Kamenz. Gut gefiillt ist auch wieder der
Terminkalender fiir die Berufsorientierung von den Berufemark-
ten bis zu vielfaltigen Terminen an Oberschulen.

Lichterzauber zum Jahreswechsel

Jedes Jahr kurz vor der Weihnachtszeit verwandelt sich der
traumhafte Park des beriihmten Schlosses Pillnitz in ein zauber-
haftes Lichtermeer, den ,,Christmas Garden®. Die Tischlerinnung
Bautzen organisierte fiir den 05. Januar 2024 einen Innungsaus-
flug nach Pillnitz, um diese magische Atmosphare live zu erle-
ben. Auf spektakuldren Lichterpfaden konnten sich unsere 40
Innungsmitglieder und Althandwerker verzaubern lassen. Die
verschiedenen Lichtinstallationen waren kunstvoll angeordnet
und beeindruckten die Besucher mit ihrer besonderen Magie.
Vom funkelnden Sternenhimmel bis hin zu lebendigen Weih-
nachtsmotiven gab es eine Vielzahl von wunderschonen Licht-
kunstwerken zu entdecken. Untermalt wurde das Ganze mit
stimmungsvoller Hintergrundmusik, diese sorgte dafiir, dass
man sich wie in einem winterlichen Marchen fiihlte. Wahrend
des Innungsausfluges hatten die Teilnehmer geniigend freie
Zeit, um den ,Christmas Garden“ in Ruhe zu erkunden oder um
beispielsweise einen Gliihweinstand zu besuchen und sich bei
winterlichen Leckereien aufzuwadrmen. Nach dem besinnlichen

Spaziergang durch den Christmas Garden fuhr der Bus zum ge-
meinsamen Abendessen in das Restaurant ,,Pillnitzer Elbblick.
Beim gemiitlichen Ausklang wurden die Eindriicke ausgetauscht
und man konnte die besondere Atmosphare des Abends noch
einmal Revue passieren lassen.
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Handwerk erzahlt...

200 Jahre Tischlertradition in Kamenz

Kreishandwerkerschaft
Bautzen
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Die Tischlerei Mitze wurde 1823 gegriindet und seit 200 Jahren
immer innerhalb der Familie weitergegeben. Heute wird siein 7.
Generation von Dipl. Ing. (FH) Susann Miitze gefiihrt.

1823 kam ihr Urururur(4x)groRBvater Ernst August Arnold auf
der Wanderschaft nach Kamenz und lief? sich hier als Tischler-
meister nieder. Zur Werkstatt ging es liber den Hof. Es gab einen
groRen Raum mit Hobelbanken und Werkzeugschranken. Wie
damals Ublich, lernten zwei seiner Sohne ebenfalls den Beruf
des Tischlers, von denen Paul Arnold die vaterliche Werkstatt
Ubernahm. Auch er bildete seine beiden Sohne in der eigenen
Werkstatt aus und konnte den Betrieb schlief3lich an Richard
Ubergeben, der fiir sein handwerkliches Kénnen grolRe Anerken-
nung genoss.

Das florierende Geschaft ermdglichte es Richard, um 1920 ein
neues Haus zu bauen und eine Werkstatt mit 24 Arbeitsplatzen
sowie Maschinenraum einzurichten. So machte er sich einen Na-
men, bis erst die Inflation und schlieRlich die Weltwirtschaftskri-
sedieTischlereivon 1929 bis 1930 ruinierten. Um einem Konkurs
zu entgehen, borgte sich Richard Arnold Geld bei Freunden, um
seinen 24 Gesellen den falligen Lohn zu zahlen und verpfande-
te sein Grundstiick fiir 1.000 Mark. Fiir die Hoffnung, das Pfand
bei besserer Auftragslage wieder einldsen zu kdnnen, blieb ihm
jedoch keine Zeit: 1931 musste er sich der Raumungsklage beu-
gen und die néchsten drei Jahre in verschiedenen Hinterhaus-

werkstatten tiberbriicken. Das Ziel war immer ein Neubau, Sohn
Gottfried sollte die Zukunft sein. Als der Krieg kam, war er noch
Schiiler. Aber mit 17 wurde er zum Arbeitsdienst eingezogen,
danach an die Ostfront. Schon in der ersten Nacht dort, am 03.
Februar 1944 wurde er erschossen. Seine Schwester Eva Ruth
Arnold erinnert sich, dass eine russische Kommandantur zum
Ende des Krieges ihren Holzschuppen beschlagnahmte, um ihre
Kiihe unterzustellen. Als diese schlieRlich weiterzog, war das
gelagerte Holz zu nichts mehr zu gebrauchen. Aber ein weite-
res Mal musste es weitergehen. Als Rudolph Miitze, der Freund
von Eva Ruth, im Marz 1946 aus dem Krieg nach Hause kam,
bot sich ihm die einmalige Moglichkeit, zu heiraten und zum
Tischler umzuschulen, auf dass er die Tischlerei (ibernehmen
wirde. Die drei Tage Bedenkzeit, die ihm gewahrt wurden,
schien er erfolgreich genutzt zu haben, denn nach 1,5 Jahren
Theorie-Lehrgang in Bautzen und praktischer Ausbildung in
der Familientischlerei durfte er sich Geselle nennen. Nach nur
einem Jahr Gesellenzeit bot sich ihm die Gelegenheit zu einem
Meisterlehrgang, und auch die nutzte Rudolph. Damit der kran-
ke Schwiegervater Richard sein Meisterstiick sehen konnte, fuhr
Rudolph es mit dem Wagen vor dessen Fenster. Und hielt sein
Versprechen: Ein Jahr nach Richards Tod libernahm er 1953 die
Werkstatt und setzte den Familienbetrieb fort. Damit kam der
Name ,Miitze® in die Tischlerei und etablierte sich in Kamenz.
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Damit trat Ruhe ein? Nicht ganz.
1981 brannte die Tischlerei - ein

Bautzen
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Schwelbrand in der Zwischende-
cke fiihrte dazu, dass alles ver-
nichtet wurde und nichts mehr zu
gebrauchen war. Wieder wurde neu
aufgebaut. Am 01.10.1988 (ber-
nahm der Vater von Susann Mut-
ze, Dittmar Miitze, den Betrieb am
Kamenzer Lessingplatz. Er hatte in
seiner Generation schlieflich die
Birde zu tragen, in den 1990er Jah-
ren mit all den Veranderungen und Moglichkeiten nach der
Wende einen neuen Betrieb aufzubauen. Sein Fleif und Kénnen
brachten Erfolg, die Auftrage stiegen an. Also wurde wieder ein
Neubau ins Auge gefasst und sei 1993 ist der Familienbetrieb
im Gewerbegebiet ,An der Windmihle“ zu finden. Seit 1990
Innungsmitglied, engagierte sich Dittmar Miitze besonders bei
der Tischlerausbildung und im Innungsvorstand. 2005 wurde
er von der HWK Dresden als ,Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb*

do. mit Seitenfdyrinfden und 3
Aufjag von 75,2/
fournirt
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21. Biiffet, imitiet
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ausgezeichnet. Bis zu seinem friihen Tod
am 01.03.2015 leitete er den Gesellen-
prifungsausschuss der Innung. Tochter
Susann Miitze hatte nach dem Abitur in
Kamenz an der Technischen Hochschule
Rosenheim Holztechnik studiert und ihre
ersten Berufsjahre als Diplomingenieu-
rin in Bayern verbracht. Nun musste sie

fournirt

unerwartet schnell den Familienbetrieb
tbernehmen und behauptet sich ganz
hervorragend als Firmenchefin von ca.
20 Mitarbeitern und zweifache Mutti. Sie
hat 2018 den Sachsischen Griinderinnenpreis erhalten, wirbt an
Schulen und bei anderen Gelegenheiten fiir das Holzhandwerk,
ist Mitglied im Gesellenpriifungsausschuss und seit 2023 auch
im Innungsvorstand. lhre M6bel und Inneneinrichtungen finden
sich nicht nur in Kamenz und Umgebung, der Familienbetrieb
hat auch das Kulturkaufhaus DUSSMANN und die Galerie Lafay-
ette in Berlin, den Dresdener Flughafen, das Braunschweigische
Landesmuseum und das Landratsamt in Pirna mit ausgestattet.

Ubersicht der 7 Generationen Arnold - Mijtze

Arnold August  geb. 10.01.1798 in Reichenbach bei Garlitz Miitze Rudolf
gest. 12.12.1867 in Kamenz
heiratete am 01.06.1823 in Kamenz

von da an Tischlermeister auf der PfortenstraBe in Kamenz

geb. 15.09.1923 in Dresden-Leuben
iibernimmt den Betrieb am 01.07.1953 vom Schwiegervater,
als Tischlermeister auf dem Lessingplatz 10a in Kamenz

Miitze Dittmar  geb. 17.03.1950 in Dresden-Klotzsche
gest. 01.03.2015 in Rehnsdorf
iibernimmt den Betrieb am 01.01.1988
als Tischlermeister auf dem Lessingplatz 10a in Kamenz

Arnold Hermann ~ geb. 23.04.1824 in Kamenz

Tischlermeister auf der PfortenstraBell in Kamenz
Arnold Max geb. 13.03.1856 in Kamenz
gest. 06.07.1931 in Kamenz
Tischlermeister Kurze StraBe 7 Kamenz

Neubau der Tischlerei im Gewerbegebiet "Alte Windmiihle"
auf der Theodor-Goebel-Str. 1;

Erffnung nach 1/2 Jahr Bauzeit am 24.04.1993

Arnold Richard  geb. 29.04.1888 in Kamenz

gest. 02.07.1952 in Kamenz

Tischlermeister auf dem Albertplatz 10a in Kamenz

Miitze Susann  geb. 10.05.1981 in Bautzen
ilbernimmt den Befrieh am 01.03.2015
als Diplomingenieur fir Holzteochnik

Elsa Gertrud Arnold betrieb die Tischlerei 1952/53 im Witwenjahr Vorher Mitarbeit im Betrieb seit Mai 2013

auf dem Stalinplatz 10a in Kamenz

AdlerschielRen ist in Kamenz bis heute Tradition. Ausschnitt aus der Berechnungstafel der Tischlerinnung von 1883 (Foto oben)

und die Ahnentafel der Tischlerei Miitze. Fotos: PR

- Anzeige -

Ausbildungsberufe live erleben!

Kommen Sie am 24. Mai 2024 ins Ausbildungszentrum der Bauwirtschaft-UAZ Bautzen und schauen den
Auszubildenden des ersten Lehrjahres in den Ausbildungsstatten tGber die Schulter

03591 3742-0
03591 3742-31

Bau Bildung Sachsen e. V. Tel.:
UAZ Bautzen Fax:

BAU

BILDUNG

SACHSEN

\

EdisonstraRBe 4 | 02625 Bautzen www.bau-bildung.de

E-Mail: bautzen@bau-bildung.de

« Informationen zu freien Lehrstellen und In-
formationen zu den Ausbildungsberufen:
Beton- und Stahlbetonbauer/-in, Zimme-
rer/-in, Maurer/-in, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in, Kanalbauer/-in, Baugera-
tefiihrer/-in, Stralenbauer/-in, Wasserbau-
er/-in

+ Angebote zu Lehrgangen der Aufstiegsfort-
bildung in der Bauwirtschaft

. ,Offenes” Internat

+  Unternehmerfriihstiick mit Impulsvortrag

+  Minibagger fahren




Kreishandwerkerschaft
Bautzen

34 9

Wie kommt man von Oberlichtenau nach Bagdad?

Diese spannende Frage beant-
wortete Theresia Philipp (kleines
Foto) zum Jahresempfang des
Spielmannszuges Oberlichtenau
eV. (SZ0) am 29. Januar 2024.
Theresia ist ausgebildete Saxo-
phonistin und Komponistin und
hat ihre musikalischen Wurzeln
hier im Spielmannszug. Sie konn-
te an diesem Abend ihren ersten
Saxophonlehrer Christian Wagner
begriilen und berichtete dann
sehr eindrucksvoll tber ihre in-

ternationalen Aktivitaten. Mucks-
mauschenstill war es im mit Musikern und Gasten gut gefiillten
Saal des Sport- und Freizeitzentrums in Oberlichtenau, als sie
von ihren Erlebnissen in einem internationalen Ensemble im
Irak berichtete. Die Macht der Musik als internationale Sprache
half da ganz entscheidend, um Lebenskraft und Energie zu fiih-
len und weiterzugeben. Ganz engagiert hob Theresia Philipp
hervor, dass sie die Balance zwischen Motivation und Diszip-
lin finden musste, dass Neugier und der Wille zur Entwicklung
wichtig sind, aber auch, dass gnadenlose Ehrlichkeit mit sich
selbst voranbringt.
Yvonne Swiontek, Vorstandsmitglied fir Auftrittsmanagement,
konnte wieder auf ein erfolgreiches Jahr 2023 zuriickblicken,

das neben den traditionellen Aktivitaten auch ganz neue Ein-
driicke fiir den SZO brachte. So entstand beispielsweise bei der

—

ben teilgenommen. Fotos: SZO

Das Marsch- & Drillkontingent ist weit liber die Region hinaus bekannt und gebucht und hat bereits an internationalen Wettbewer-

,OptimisMUSS“ im Oktober 2023 wahrend eines Auftritts des
Marsch- und Drillkontingentes ein 20 m langes Kunstwerk von
Maler Holger John in der Messe Dresden. Diese Formation des
SZ0 bietet neben Konzert- und Marschauftritten eindrucksvolle
Shows und hat bereits viermal erfolgreich am World Music Con-
test teilgenommen. Von der besonderen Qualitat des Orchesters
konnten sich die Gaste des Vereins beim Jahresempfang wieder
Uberzeugen. Unter der bewdhrten musikalischen Leitung von
Thomas Anders gab es mitrei3ende Stiicke. Neben dem Marsch-
und Drillkontingent hat der Verein noch eine Jugendformation,
die Junioband. Derzeit tiben dort knapp 40 Kinder und Jugend-
liche und treten mit eigenen Konzert- und Marschprogrammen
auf.

So ein groBes Ensemble, dass sich so engagiert der Kinder- und
Jugendarbeit verschrieben hat, braucht eine straffe Organisati-
on, ein grof3es Potential an Profi- und Laienausbildern und ganz
viele fleiRige Helfer auf vielen Gebieten. Explizit genannt sei an
dieser Stelle Knut Kaiser. Das langjahrige Mitglied der Innung
SHK Kamenz hat sich nach seiner Geschaftsiibergabe nun noch
mehr dem SZO verschrieben und leitet den Bereich Lehrlinge
und Juniorband. Seit 2012 unterstiitzt die Kreishandwerker-
schaft Bautzen tiber ihr Versorgungswerk mit der SIGNAL IDUNA
den SZO. Yvonne Swiontek konnte berich-

ten, dass erstmals alle Platze im ,,Club der

100“ (Sponsoren) vergeben sind.

Sie wollen den SZO auch mal live erleben?

Termine gibt es unter:

www.spielmannszug-oberlichtenau.de




GUT INFORMIERT.
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Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.

Die IKK classic senkt die Umlagesatze Ul und U2

Der allgemeine Umlagesatz U1, der zur Finanzierung von Kran-
kengeldleistungen dient, wurde im Januar 2024 von 3,4 Prozent
auf 3,3 Prozent, der ermaRigte von 2,6 Prozent auf 2,5 Prozent,
reduziert. Gleichzeitig sinkt der Umlagesatz 2, der zur Finanzie-
rung der Mutterschaftsleistungen dient, von 0,49 Prozent auf
0,39 Prozent. Mit der Senkung der Umlagesatze werden nicht
nur die Arbeitgeber entlastet, die IKK classic tragt damit auch
dazu bei, die Sozialversicherungsbeitrage stabil zu halten.

Zustandig fir die Umlageversicherung ist grundsatzlich die
Krankenkasse, bei der der Arbeitnehmer versichert ist. Die Bei-
trage werden allein vom Arbeitgeber getragen. Die Grundlage fiir
die Berechnung der Beitrage ist das Bruttoarbeitsentgelt bis zur
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Am Umlageverfahren U1l nehmen ausschliel3lich Betriebe

IKK Meine Familie

Mit IKK Meine Familie der IKK classic erhalten Sie ein vielseiti-
ges Paket an Unterstlitzungsleistungen, mit dem Sie gut ver-
sorgt und unbesorgt Ihre gemeinsamen Momente als Familie
geniel’en konnen. Ob Unterstiitzung vor, wahrend und nach
der Schwangerschaft, Vorsorgeleistungen fiir die Kinder oder
regelmallige Gesundheits-Check-ups - mit IKK Meine Familie

mit bis zu 30 regelméRig beschaftigten Arbeitnehmern teil. Der
Arbeitgeber bekommt hierbei einen Teil der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall eines Arbeitnehmers erstattet. Damit soll
verhindert werden, dass kleinere und mittlere Betriebe durch
Lohnfortzahlungen in wirtschaftliche Not geraten. Im Gegensatz
dazu nehmen am Umlageverfahren U2 alle Arbeitgeber teil. Die
Unternehmen kdnnen sich sowohl die Aufwendungen fiir den
Mutterschutz (Entgelt wahrend Beschaftigungsverboten) als
auch fiir den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld voll
erstatten lassen. Dazu ist ein Antrag bei der Krankenkasse not-
wendig, bei der die Mitarbeiterin versichert ist.

Weitere Informationen zum Umlageverfahren finden sich unter:
www.ikk-classic.de/fk/pw/entgeltfortzahlung/ausgleichsverfahren

profitieren Sie von einem umfangreichen Angebot fiir Jung und
Alt. Neben Leistungen fiir lhre Gesundheit konnen Sie mit dem
Bonusprogramm der IKK classic auch bares Geld sparen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.ikk-classic.de/meine-familie

Familien- & Gesundheitstag im Servicecenter Bischofswerda

Die Besucher der IKK classic erwartet am 11. April ein vielfalti-
ges Programm rund um das Thema Gesundheit. Neben vielen
Beratungsangeboten und Vortragen konnen auch verschiedene
Gesundheitstests kostenlos genutzt werden.

Der Friihling ist die beste Zeit, auch seinen Stoffwechsel in
Schwung zu bringen. Unsere Erndhrungsfachkraft Manuela
Steinborn gibt Tipps fiir eine gesunde und abwechslungsreiche
Erndhrung. Die Natur bietet viele Moglichkeiten, die Entschla-
ckung unseres Korpers anzuregen. Probieren Sie Krauter und
Gewiirze und erfahren Sie mehr tiber ihre Wirkung. Gern kdnnen
Sie vor Ort auch unsere gesunden Brotaufstriche und Ole ver-
kosten.

CiRKcIassic - Prasentationen

11.04.2024 Familien- und Gesundheitstag

13:00 - 18:00 Uhr Servicecenter Bischofswerda,
Kamenzer Strafte 29b

Aktionswoche Gesundheit - Gesunder Riicken
9:00 - 18:00 Uhr LAUSITZ-CENTER,

Lausitzer Platz 1-3, 02977 Hoyerswerda
Berufemarkt Kamenz

10:00 - 15:00 Uhr Oberschule An der Elsteraue,
SaarstralRe 18,01917 Kamenz

Neisse Adventure Race

9:00 - 15:00 Uhr Rothenburg,

Tormersdorfer Allee 1

16.04.2024

20.04.2024

05.05.2024

Weiterhin bieten wir eine Korperanalyse, eine Blutzucker- und
Blutdruckbestimmung an. Alle Angebote an diesem Tag sind
kostenlos. Lassen Sie priifen, wie es um lhre Werte steht und be-
lohnen Sie sich fiir Ihren gesunden Lebensstil mit dem IKK Bo-
nus. Mitarbeiter der Signal Iduna stellen die vielfaltigen Kombi-
nationsmoglichkeiten ihrer Produkte mit den Zusatzprodukten
der IKK classic vor.

Fir unsere kleinen Gaste haben wir Informationen zum Schul-
start, eine MalstralRe und einen Reaktionstest.

Alle Details zum Programm des Gesundheitstages erhalten Sie
direkt bei den Mitarbeitern im Servicecenter in Bischofswerda,
Kamenzer StralRe 29b oder telefonisch unter 03591 5015-61016.

24.05.2024 Tag der Bauausbildung
9:00 - 16:00 Uhr UAZ Bautzen, EdisonstralRe 4,
02625 Bautzen
25.05.2024 10. INSIDERTREFF - Ausbildungsmesse
09:30 - 16:00 Uhr Messe- und Veranstaltungs-
park, Gorlitzer Strafle 2, 02708 Lobau
31.05.2024 Spatschicht Stadt Bischofswerda
18.06.2024u.  Brotpriifung der Backerinnung Gorlitz
19.06.2024 10:00 - 15:00 Uhr NeiRBePark Gorlitz

Nieskyer Straf3e 100

Anderungen vorbehalten!
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fliireinander da

Drum priife, wer sich ewig bindet ...

Eine Orientierungshilfe fiir pflichtversicherte Handwerker

Jeder in die Handwerksrolle als
Inhaber eingetragene Gewerbe-
treibende ist in seiner
selbststandigen Tatigkeit
grundsatzlich in der Renten-
versicherung versicherungs-
pflichtig, sofern nicht bereits
Versicherungsfreiheit kraft
Gesetzes vorliegt oder auf
Antrag eine Befreiung von der
Versicherungspflicht erfolgt ist.

Hat der Selbststandige bereits
216-Monate Pflichtbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung
entrichtet, kann er beim zustan-
digen Rentenversicherungstrager
die Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht beantragen.

Diese ist auf die jeweilige Tatigkeit
beschrankt und endet somit bei
Léschung des Eintrags in die
Handwerksrolle.

Im Vorfeld einer mdglichen
Befreiung sollte jeder Handwerker
das Pro und Kontra einer solchen
Antragstellung sorgfaltig prifen.
Risiken ergeben sich vor allem
aus der existentiellen Sicherung
von Leistungen im Falle der Er-
werbsminderung und der Hinter-
bliebenenversorgung.

Andererseits  liegen in  der
Befreiung von der Pflichtbei-
tragszahlung auch betrachtliche
Chancen. Dem Selbststandigen
sollte klar sein, dass er mit der
Investition des bisher gezahlten
Regelbeitrages in die gesetzliche
Alterssicherung  lediglich  das
Versorgungsniveau des Durch-
schnittsrentners erreicht hat.

So belauft sich die durchschnitt-
liche Anwartschaft aus der Hand-
werkerrentenversicherung  nach
18 Jahren Beitragszahlung auf ca.
408 EUR Altersrente.

verSerBUNGs @
g WERK Emisssemnes

Versorgungswuinsche bedirfen ei-
ner Aufstockung des Ansparkapi-
tals.

Hierfir kann das nach einer
Befreiung freiwerdende Beitrags-
aufkommen (Regelbeitrag 2024:
657,51 €) genltzt werden, wenn
es steuerlich geférdert und
renditestarker in eigene private
Vorsorge angelegt wird.

Was ist zu tun?

lhre Handwerksorganisationen
haben mit ihrem Partner, der
SIGNAL IDUNA, eine
Orientierungshilfe entwickelt, um
allen pflichtversicherten Gewerbe-
treibenden  von Handwerks-
betrieben vor einer moglichen
Befreiung aus der Rentenver-
sicherungspflicht grundsatzliche
Informationen aus der Betrach-
tung der eigenen Rentenbio-
graphie zu liefern.

Uber bereits erworbene Renten-
anwartschaften wird genauso
informiert wie Uber mafRgeschnei-
derte  Alternativkonzepte  der
zuklnftigen Altersvorsorge.

Nutzen Sie dieses Dienstlei-
stungsangebot als personliche
Informationsplattform  fir eine
optimale Entscheidungshilfe.

Hoffmann, Frank
(035723) 937724

Kitta, Beate
(03578) 77 47 46

Sackstedt, Michael
(035208) 81 980

Wolf, Kathrin
(0172) 752 83 05
Radeberg Sebniiz
Dresden
Bezirksdirektion
Sinn, Katharina Pech, Oliver

(0351) 81198 17 (035971) 55 937

Adler, Marina
(0351) 2092 19 34

\E&rnsdorf

Kamenz
\gﬁeburg Bautien
Bischofswerda

Zimmermann, Lutz
(03591) 60 07 84
Wiltgrupp, Judith
(03594) 2563114

Sie mochten Ihre Rentenanspriiche
priifen lassen und mehr
Informationen zum Thema haben?

Versorgungswerkbeauftragter
fiir den Landkreis Gorlitz

Thomas Wiltgrupp
Versicherungsfachmann (IHK)

Melanchthonstr. 19
02826 Gorlitz

Mobil: (0172) 6889475
Mail: thomas.wiltgrupp@signal-iduna.net
Web: www.einkommensschuetzer.de

Agenturmanager (DVA)

Servicebiiro Grabarek
(035895) 502 57

Schmidt, René
(03581) 31 60 36

Standke, Torsten
(03581) 380 2164

GauBig Liebscher, Elen

(01520) 600 49 18

Liebscher, Volker
Piske, Oliver (035841) 37 414

(035930) 51 421

Kunth, Gunnar
(03583) 51 13 87



